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DISTRITAL DE VICE EN EL APLICATIVO CEPLAN
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000 - MUNICIPALIDADES

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE VICE.

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO DE VICE.

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
DEL DISTRITO DE VICE.

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE VICE.

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE VICE.

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE VICE.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE VICE.

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE VICE.
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

REDUCIR LOS {NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE VICE.
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TABLA MAESTRA - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

000 - MUNICIPALIDADES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
(AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA, ACUICULTURA'Y PESCA ARTESANAL), EN BENEFICIO DE LOS AGENTES
ECONOMICOS DEL DISTRITO.

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA PARA LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS
COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO.

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE VICE.

GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE (GRD) IMPLEMENTADA EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO EN
EL DISTRITO.

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

PROGRAMA DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA LA FORMACION Y CERTIFICACION EN MATERIA DE
GRD EN EL DISTRITO.

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL PARA LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA EN EL
DISTRITO.

PRACT‘ICAS SEGURAS IMPLEMENTADAS PARA LA RESILIENCIA EN LA POBLACION DISTRITAL.

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL DISTRITO.

PROGRAMAS EDUCATIVOS IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LOS EDUCANDOS DEL DISTRITO.

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL IMPLEMENTADOS PARA GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL
DISTRITO DE VICE.

PROMOCION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS DE MANERA OPORTUNA DE LA POBLACION VULNERABLE EN
EL DISTRITO DE VICE.

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO DE VICE.

ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y NINOS EN EL DISTRITO DE VICE.

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE VICE.

PROGRAMAS DE SALUD DE AMPLIA COBERTURA Y CALIDAD, ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES.

SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO DE MANERA SOSTENIBLE PARA LA POBLACION URBANA Y RURAL EN
EL DISTRITO DE VICE.

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE VICE.

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO DE VICE.

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANQS DEL DISTRITO DE VICE.

DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE
VICE.

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE VICE.

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN DISTRITO DE VICE.

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE
VICE.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VICE.

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE VICE.

PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
POBLACION.

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA PARA EL DISTRITO DE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la universalizacion de la salud"

San Isidro, 12 de Agosto del 2020
OFICIO N° D000358-2020-CEPLAN-DNCP

Sefior

LUIS ALBERTO DE LA CRUZ ALAMA
Gerente Municipal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

JIRON MIGUEL F CERRO 285 -,PIURA-SECHURA-VICE

Presente -

Asunto ; Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2021 -
2024 de la Municipalidad Distrital de Vice (Exp. 2020-0001031)..

Referencia : Correo electronico (Exp. 20200001031)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2021 - 2024 de la Municipalidad
Distrital de Vice por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000188-
2020-CEPLAN-DMCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2021 - 2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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Especialista En Prospectiva Territorial
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San Isidro, 12 de Agosto del 2020
INFORME TECNICO N° D000188-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De SANDY KATHERYN SILVA PINA
ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto Verificacion y validacién del proyecto Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024
de la Municipalidad Distrital de Vice

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2020-0001031).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 12 de Agosto de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al correo electronico de fecha 10 de agosto de 2020 mediante
el cual el Sefior Luis De la Cruz Alama, Gerente municipal, remite su proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en la
Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

. Através de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la Seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD vy establecer el 30 de abril como plazo maximo para el registro y aprobacion
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

del Plan Operativo institucic‘)nal.(POI) Muitiénuél por pérte de los Titulares de las entidades de los
tres niveles de gobierno.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendié el acompariamiento y el asesoramiento dirigido al
drgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2021-2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comision de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019.

Il. ANALISIS

1.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir por correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta

lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEL.

e Se evidencia el desarrollo metodologico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Vice cuenta con 10 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 35 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de
Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 08 Objetivos Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Vice para

el periodo 2021-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional.

Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI.
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IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia

Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego Municipalidad Distrital de Vice
Nivel de Gobierno Local
Referencia Correo electrénico
Fecha de remision del proyecto de PEl | 10 de agosto de 2020
| Periodo del PEI | 2021 - 2024 | Elaboracién ( X) / Modificacion () |
Criterios aplicables al PEI — Guia para el Planeamiento Institucional
Criterios de evaluacion Val:v:lnzon Descripcion Rg:z::::;:’;g:ég}é)
Cumple con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 | la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple casi en su
2. Construccién de la Mision 3 totalidad con el
criterio
establecido
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para |la
construccion de la mision.
Cumple casi en su
3. Construccion de los Objetivos 3 totalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEI criterio
establecido
3.1 Articulaciéon de politicas y planes a
e través de los OEI
3.2 Identificacion de un OE| de Gestion
i del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccion de los
: OEl Tipo Iy i
34 Coherencia y consistencia entre los
i objetivos, indicadores y metas
Cumple casi en su
4. Construccion de las Acciones 3 totalidad con el
Estratégicas Institucionales - AEI criterio
establecido
41 Consistencia en la construccién de las
| AEl segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
' acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
X Se establece un orden de prioridad
’ para los OEl y AEI
Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI 2 criterio
establecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y B-3
Puntaje final 17
ey =4
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“Afio de la Universalizacion de la Salud"

INFORME N° 003-2020-RSA ] -"w; MUNICIPALIDAD DISTRITAL W
- DE VICE
A CPC LUIS ALBERTO DE LA CRUZ ALAMA ; 3
Gerente Municipal VICE () 7 ASO 7320 J
DE :  ROLANDO SOSA ALZAMORA -3S3 b
Consultor POI - PEI N DERNP 087, N Jo: 53
FHAMA 15'6 Av Lo
ASUNTO :  ALCANZA PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA-————=== — =
FECHA 1 Vice, 6 de agosto del 2020

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo comunicarle lo

siguiente:

en el Marco Macroecondmico Multianual —

Que, mediante documento de referencia se realiz6 el servicio de Consultoria denominada
“Elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2024) y Plan Operativo Institucional Multianual
(POI 2021-2023) de la Municipalidad Distrital de Vice, Provincia de Sechura, Region Piura’.

Qué; dentro de los plazos de la orden de servicio, el dia 06/06/2020 se entrego a
Gerencia Municipal a través de correo electronico el Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2024); y
que a su vez mediante Oficio N° 09-2020-MDV-GM de fecha 08//06/2020, la Gerencia Municipal remite
dicho documento al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, solicitando el Informe
Técnico de Validacion, para proseguir con la emision del acto resolutivo de aprobacion del mencionado
PEI.

Qué; el Plan Operativo Institucional (POl 2021-2023); permite implementar la
estrategia del PEI, con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias
por un periodo de tres (3) afios, para ello toma en cuenta la situacion econémica y fiscal del pais, descrita

MMM y la estructura presupuestal del afio vigente.

Que, con la implementacion de Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2024) y el Plan
Operativo Institucional (POl 2021-2023), la Municipalidad Distrital de Vice busca reducir las brechas de
atencién en cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que
entrega.

Que, a través del presente informe se hace llegar los productos de la mencionada
consultoria Asi mismo, para cualquier consulta u observacion sirvase comunicarse al E-Mail:

andososalzamora@gmail.com yfo al celular: 969682858.

%{W Atentamente,

‘Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento, fines y acciones correspondientes.

Cefular 969682858
E-mail: rolandososalzamora@gmail.com

Se adjunta:

a)
b)

e —— .,w»—i

Plan Operativo Institucional (POl 2021-2023)
Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2024)

¢

&




)

3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

398 )5 >

15 DE JUNIO

ATEGICO
NSTITUCIONAL
2021 - 2024

Distrito de Vice, Provincia de
Sechura, Region Piura

Vice, agosto de 2020




)

260 DOSE DOEDDIS s DOEDSEDBEL De L B assh

VI.

CONTENIDO

1.2.  Valores institucionales: valores de caracter organizacional......
1.3.  Valores personales: valores inherentes a las personas.............
IISTON INSERCIOINAY . covsscssiscmmummsmiomsims asnis fowmswsmoss issssusesins Sods oxss Suss o
Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl......c.cccceevvveeecerenrerennenn.
Cuadro N° 01: Matriz de Objetivos Estratégicos con indicadores.......
Acciones Estratégicas Institucionales — AEl.......c..ccccoovevveeveeeeececneiennnns
Cuadro N° 02: Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales.............
Ruta Estratégica................

Cuadro N° 03: Ruta EStrat@gica........ccceeeeereeiececeeceeeeeee e
ANEXOS Bl PEL...uvecrier et cie st sae e s a e st nsas s snaenasesasennes
1. Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes ........ccocovevevennnee.
2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional ....................
3. Anexo B-3: Fichas técnicas de indicadores ..........cccceceveevuceerrenncne.

GlOSAITO A8 T8 MINOS e eeeee et eeeseeeecreeeseeeeessesesssseseesseesestseessesesanssesnesns

Pag.
02
03
04
06
06
07
08
09
10
10
12
12
15
16
20
21
26
31
55

-

>




D

3]

PR RPN N

)

DD D

)

)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VI CE

1 )m’ G (%W'(l/ (ff r;(//r el del . ///(my v

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 (PEl), es un instrumento de gestién que
define la estrategia de la Municipalidad Distrital de Vice para lograr sus objetivos en un
periodo de cuatro (4) afios; estos objetivos se ven reflejados en resultados. Es decir, el
PEl marca la pauta que deben seguir las autoridades politicas, la alta direccion, los
funcionarios y servidores publicos, para producir una mejor provision de los servicios
publicos y la promocion del desarrollo integral de las personas y el desarrollo de la
institucion.

El PEl equivale al “Plan de Desarrollo Institucional” al cual se refiere el Articulo 9° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y su elaboracién es uno de los
componentes del proceso de Modernizacion del Estado. Asi mismo, el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como organismo técnico especializado que
ejerce larectoria del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, cumple
con la funcion de orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimientoy la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr
gue se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

Durante el proceso de elaboracion y redaccion del PEI, se ha tomado en consideracion
el documento producido por el CEPLAN “Guia para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo del 2019. En este marco, mediante Resolucion
de Alcaldia N° 145-2020-MDV/A de fecha 17 de marzo del 2020, se resuelve: Conformar
la comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Vice,
encargada de la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y el Plan
Operativo Institucional Multianual 2021-2023.

En este marco, la Municipalidad Distrital de Vice, se propone ejecutar un proceso hacia
una gestioén por resultados, esto implica asumir un compromiso firme con los principios
éticos y nuestros valores institucionales. La transformacion debe ser sostenible en el
tiempo, constituyéndonos finalmente en una institucion cohesionada, altamente
eficiente para brindar un mejor servicio a la ciudadania, generando valor y elevando la
calidad de vida de nuestra poblacion.

En este sentido, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que tiene la funcion de
elaborar, proponer y actualizar los instrumentos de gestion de la municipalidad,

Vice.
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presenta el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital deﬁis_%/
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice, como
un instrumento de gestion, que corresponde al proceso de planeamiento de mediano
plazo, contiene la Declaracién de Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas Institucionales, indicadores, metas y
la ruta estratégica que desarrollara la Municipalidad Distrital de Vice en los préximos
cuatro (4) afios con la finalidad de promover el desarrollo local integral y sostenible a
través de la prestacion de los servicios publicos para los ciudadanos del distrito de
manera segura e inclusiva, protegiendo el patrimonio cultural y fomentando la
competitividad.

Los enfoques principales utilizados, que son propuestos por el CEPLAN para la
elaboracion del presente PEI, son el de “resultados” y el de “cadena de valor”. Adem3s,
sefiala diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales que la Municipalidad Distrital de
Vice requiere para alcanzar la visién planteada en el Plan de Desarrollo Local
Concertado al 2021" Entre estos, por ejemplo, requiere trabajar en la persona, en sus
derechos, educacién, salud, acceso a servicios basicos, entre otros, como también en
temas de seguridad ciudadana, medio ambiente y gestién de riesgo de desastre: estos
objetivos se encuentran articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-
2021.

En la seccidn 1, se presenta la Declaracién de la Politica Institucional, en la cual se
muestran los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos
objetivos; asi como los valores institucionales y valores personales que comparten los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Vice.

En la seccion 2, se presenta la Mision Institucional que define la razén de ser de la
Municipalidad Distrital de Vice, en el marco de sus competencias y funciones
establecidas de acuerdo a Ley, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera
particular como lo hace. Es decir, la Mision refleja su gran objetivo general en el marco
de las politicas y planes nacionales y territoriales.

En la seccion 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), tomando
en cuenta las condiciones de cambio y la poblacién beneficiaria que la Municipalidad
Distrital de Vice pretende alcanzar en un periodo de tres afios.

En la seccion 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las cuales
permitiran cumplir con los OEl planteados por la Municipalidad Distrital de Vice.

1 E1 PDLC del distrito de Vice al 2021 fue eloborado en el ofio 2011. Se ha verificado que no cuenta con
Ordenanza Municipal de aprobacicn, pero forma parte del acervo documentario de la MDV. La actualizacién
de este importante documento de gestion es prioridad de la presente gestién municipal 2019-2022
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En la seccion 5, se presenta la Ruta Estratégica, en donde la Municipalidad Distrital de
Vice establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEl y AEl y asi facilita
la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI).

En la seccidn 6, se presenta los Anexos del PEl: Matriz de Articulacidn de Planes, Matriz
del Plan Estratégico Institucional, Fichas Técnicas de los Indicadores y Glosario de
Términos.
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Vice, como drgano de gobierno local, tiene autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, regulando sus
actividades y funcionamiento administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el sector
publico. En este marco, define su politica institucional en ser una instancia de gobierno
local que promueve el desarrollo integral y armdnico de las circunscripciones de nuestra

jurisdiccidn, aportando a la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos a través de

una adecuada prestacion de bienes y servicios a la poblacién del distrito de Vice, con
las siguientes orientaciones:

1. Desarrollar una gestion municipal centrada en el respeto a valores, en la
fiscalizacion ciudadanay en la transparencia, con acciones orientadas a un manejo
eficaz y eficiente de los recursos publicos, como garantia de la legitimidad necesaria
para encarar los principales problemas del distrito.

2. Erigirse como un distrito seguro, ordenado, competitivo, saludable, inclusivo,
moderno, turistico y sostenible, con infraestructuras publicas basadas en el
principio de igualdad de oportunidades; a través de una gestion eficiente y eficaz,
con servidores publicos comprometidos con los principios y valores del cédigo de
ética de la funcidn publica y la ley del empleado publico.

3. Incrementar la cobertura de accesos a servicios de saneamiento basico integral, el
mejoramiento de la calidad educativa y el fomento y promocién de la salud
preventiva como el medio fundamental en la lucha por la disminucién de la
desnutricion crénica infantil y la anemia, complementado con las acciones de
reforzamiento de capacidades del municipio, comunidades, mujeres gestantes y
otros para mejorar el cuidado de la primera infancia y los habitos en la
alimentacion.

1.1. LINEAMIENTOS

En este marco, La Municipalidad Distrital de Vice, definio los lineamientos que como
institucion espera lograr en su poblacidn, y en sus condiciones internas:

1. Contribuir a mejorar y ampliar la prestacion de los servicios basicos para el
desarrollo integral del distrito de Vice.
Contribuir a la mejora del nivel educativo de los estudiantes en el distrito de Vice.
Fomentar la salud preventiva en la poblacidn en el distrito de Vice

Promover la atraccidon de inversiones privadas y generacion de empleo, para
fortalecer la competitividad y eliminacién de brechas.

5. Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas y culturales estratégicas para la
dinamizacién de la economia local en el distrito de Vice.

6. Promover el ordenamiento territorial y mejorar la gestién ambiental del distrito.

06
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7. Potenciar la planificacion estratégica con el mejoramiento integral de toda la
infraestructura publica a fin de promover su desarrollo y competitividad.

8. Promover la gobernabilidad local, que se expresa en la transparencia, la
concertacidn y la participacion ciudadana para el buen gobierno.

9. Modernizar la institucién municipal, ampliando la recaudaciéon y optimizando

procesos de produccion de servicios orientados a la ciudadania.

10. Promover la incorporacién de la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion
frente al cambio climatico en la planificacién municipal como un eje transversal en
las acciones de desarrollo.

11. Promover la integracion de la familia como célula basica de la sociedad y la
identidad de la poblacion del distrito de Vice.

1.2. VALORES INSTITUCIONALES: VALORES DE CARACTER ORGANIZACIONAL

- Integridad: Una institucidn integra es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa
bajo un enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad
los compromisos adquiridos con la sociedad y libre de influencias.

- Equidad: Medio caracterizada por la justicia y la imparcialidad donde se procede de
acuerdo con los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan
las leyes y las normas escritas. Disposicion de dar a cada uno lo que merece de
acuerdo con los principios del justo.

- Trabajo en equipo: Capacidad para participar como miembro totalmente integrado
en un equipo, demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las
tareas asignadas y al logro de los objetivos institucionales.

- Transparencia: Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la
informacion de la ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion
de los planes, presupuestos, metas y resultados.

- Innovacién: Fomentar, la creacion e implementacion de nuevos productos, servicios
y procedimientos y que realmente encuentran una aplicacion exitosa a la
modernizacion institucional, con nuevas tecnologias.

- Compromiso social: Velar por un sélido compromiso con la comunidad, a través de
consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana.

1.3. VALORES PERSONALES: VALORES INHERENTES A LAS PERSONAS

- Honestidad: Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en

concordancia con la verdad y la justicia entre lo que se piensa, se expresa y se hace./@j%{
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Etica: Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la
buena conducta en todas nuestras actividades y labores.

Responsabilidad: Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del
pleno y cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes.

Profesionalismo: Capacidad de ejecutar las actividades inherentes a sus profesiones
y responsabilidades con eficiencia y eficacia, sustentando en el dominio y aplicacién
de pautas socialmente establecidas para a la misma.

Tolerancia: La tolerancia es aceptarse unos a otros, debemos aceptarnos a nosotros
mismos y luego aceptar y respetar a todos los demas.

Lealtad: Cualidad de la devocion sincera, franca y voluntaria a la institucidén, a una
causa y a las personas, donde prima la buena fe y exista ausencia de hipocresia y
falsedad. Es un compromiso a defender lo que creemos y a quien creemos.
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2. MISION INSTITUCIONAL

Conforme alaLey N227972 - Ley Organica de Municipalidades que norma la naturaleza,
finalidad, competencias, funciones, organizacién y recursos de las municipalidades del
Peru, se establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publicoy
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia politica,
econodmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

En este marco, la construccion de la Mision Institucional de la Municipalidad Distrital
de Vice, se desarrollé a través de un trabajo reflexivo y en conjunto, que permitié
evaluar el que hacer de la institucion, analizar que busca alcanzar, e identificar las
necesidades de sus actuales colaboradores y la poblacién a la cual estd orientada su
labor.

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Vice, se expresa de la siguiente
manera:

“Promover el desarrollo econémico local, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacién y el cuidado de su
entorno, a través de la prestacion de servicios de calidad,
sostenibles y oportunos, con eficiencia, transparencia, equidad y

solidaridad”
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3.  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI

La finalidad de los Objetivos Estratégicos Institucionales es definir los cambios que la
Municipalidad Distrital de Vice pretende lograr en las condiciones de vida de los
ciudadanos o en el entorno en que éstos se desenvuelven. Los Objetivos Estratégicos
Institucionales orientan la gestién de la Municipalidad hacia el logro de los objetivos
estratégicos territoriales del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Vice al
2021 y del Plan de Desarrollo Regional Concertado 2016-2021, asimismo de los
objetivos estratégicos sectoriales. Son la descripcidn de lo que se desea alcanzar, lo cual
sera medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anuales establecidas
en el presente Plan Estratégico Institucional con un horizonte del 2021-2024.

La Municipalidad Distrital de Vice, definié sus OEl en materia de sus competencias
exclusivas y compartidas, para el ambito territorial de su jurisdiccion, dentro del marco
de las politicas nacionales y sectoriales, considerando las necesidades y prioridades
especificas de su poblacidn reflejadas en el PDC.

Para hacer realidad la Misién de la Municipalidad Distrital de La Vice, el PEI 2021-2023,
teniendo en cuenta los seis (6) ejes estratégicos del PDC del Distrito de Vice al 2021, ha
priorizado intervenciones que contribuiran al logro de los objetivos especificos del
citado PDC. En este sentido, se ha identificado diez (10) objetivos estratégicos
institucionales generadores de cambios.

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Asi mismo, se identifico los indicadores para cada OEl, segiin muestra en el Cuadro N°
02, los mismos que se utilizaran en las matrices del PEI de la Municipalidad Distrital de
Vice.

CUADRO N° 01:
Matriz de Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores

6digo  Objetivo Estratégico Institucional ~ Nombre Hel_ Indicador
i ol Promover la competitividad Porcentaje de trabajadores con empleo
g econdmica en el distrito de Vice. formal.

Incrementar la oferta turistica con Numero de establecimientos formales de

0EL.02 enfoque cultural en el distrito de servicios turisticos y/o relacionados a la
Vice. cultura.
Proteccion de la poblacién y sus

okl 63 medios de vida frente a peligros de  Porcentaje de capacidad instalada basica

origen natural y antrépicos del frente a emergencias y desastres
distrito de Vice.
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OEL.05

OEI.06

0EL.07

OEL.08

OElL.09

OElL.10

Contribuir con la calidad de los
servicios educativos en el distrito de
Vice.

Promover el desarrollo humanoy
habitos saludables en el distrito de
Vice.

Contribuir con la calidad de los
servicios de salud en el distrito de
Vice.

Promover la gestiéon ambiental en el
distrito de Vice.

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en
el distrito de Vice.

Fortalecer la gestidn institucional de
la Municipalidad Distrital de Vice.

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito de Vice.
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Porcentaje de estudiantes de 2do. Grado de .
Educacidn Secundaria de instituciones

educativas publicas con nivel satisfactorio en
comprension lectora en el distrito.

Porcentaje de estudiantes de 2do. Grado de
Educacidon Secundaria de instituciones
educativas publicas con nivel satisfactorio en
razonamiento matemdtico en el distrito.

Porcentaje de desarrollo humano y social en el
distrito de Vice.

Porcentaje de nifilos menores de 5 afios con
DCI (Desnutricién Croénica Infantil).

Porcentaje de nifios entre 0 y 36 meses con
anemia.

Porcentaje de los residuos solidos no
reutilizables son dispuestos en infraestructura
adecuada.

Proporcidn de la poblacién urbana que vive en
asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional.

Porcentaje de denuncias de eventos que
atentaron contra seguridad.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI ‘

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los
OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a
sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Conforme a lo establecido en la guia para el planeamiento institucional; el Cuadro N°
02, nos muestra cada una de las AEl con sus respectivos indicadores. Asi mismo, la
Municipalidad Distrital de Vice luego de seleccionar indicadores para cada OEl y AEl
registrard la informacion basica de acuerdo con el Anexo B-2: Matriz del Plan

Estratégico Institucional.

CUADRO N° 02:
Matriz de Acciones Estratégicas Institucionales - AEl

ATEGICAS INSTITUCIONALES (A€

~ INDICADORES

Programa de fortalecimiento de
capacidades implementado para la
actividad productiva (agricultura,
agroindustria, acuicultura y pesca
artesanal), en beneficio de los agentes
econdmicos del distrito.

AEL01.01

Asistencia técnica oportuna para la
AEL01.02 formalizacidn de los establecimientos de
los comerciantes informales en el distrito.

Acciones de control y fiscalizacion de
AEL01.03 actividades econdmicas oportunas en el
distrito.

Asistencia técnica integral para el
AEL02.01 incremento del turismo sostenible en el
distrito.

Programa de Desarrollo Turistico

AEL.02.02 implementado en el distrito de Vice.

Gestion de riesgos de desastre (GRD)
AEL03.01 implementada en la ocupacién y uso del
territorio en el distrito.

Desarrollo de instrumentos estratégicos

para la gestion del riesgo de desastres. —

AEL03.02
Programa de capacitacion implementado
AEL03.03 para la formacién y certificacidon en

materia de GRD en el distrito.

Asistencia técnica integral para la
AELL03.04 implementacion de actividades de
contingencia en el distrito.

Numero de agentes econdmicas que
participan en el Programa de fortalecimiento
de capacidades.

Nlmero de establecimientos comerciales
formalizados en el distrito.

Porcentaje de establecimientos fiscalizados
en actividades econdmicas en el distrito.

Numero de operadores turisticos
debidamente registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica en el distrito.

Porcentaje de implementacion del Programa
de Desarrollo Turistico del distrito.

Porcentaje de edificaciones que cumplen con
la normatividad de seguridad en
edificaciones en el distrito.

Nudmero de documentos técnicos aprobados
en GRD en el distrito.

Porcentaje de participantes certificados en
cursos basicos en materia de GRD.

Numero de acciones de respuesta
implementadas. %
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AEL03.05

AEI.04.01

AEL04.02

AEL05.01

AEL05.02

AEL05.03

AEL05.04

AEI06.01

AEL06.02

AEI.06.03

AEL07.01

AEI.07.02

AEL07.03

AEL08.01

AEL08.02

Practicas seguras implementadas para la
resiliencia en la poblacion distrital.

Apoyo en equipamiento, infraestructuray
mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas del distrito.

Programas educativos implementados en
beneficio de los educandos del distrito.

Programas de Apoyo Social
implementados para grupos de poblacion
vulnerable del distrito de Vice.

Promocidn de los derechos ciudadanos de
manera oportuna de la poblacion
vulnherable en el distrito de Vice.

Programas de actividades deportivas
municipales de facil acceso para la
poblacidn del distrito de Vice.

Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y
nifios en el distrito de Vice.

Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor de la
poblacién del distrito de Vice.

Programas de salud de amplia cobertura y
calidad, orientados a poblaciones
vulnerables.

Servicio de agua y saneamiento de manera
sostenible para la poblacién rural en el
distrito de Vice.

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos del distrito de
Vice.

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizaciéon
Ambiental implementado en beneficio de
la poblacién del distrito de Vice.

Asistencia técnica oportuna en gestion
ambiental a los ciudadanos del distrito de
Vice.

Desarrollo urbano planificado y sostenible
en beneficio de la poblacién del distrito de
Vice.

Catastro actualizado en la jurisdiccion del
distrito de Vice.

Porcentaje de personas expuestas a pehgros
con capacidad para responder ante
emergencias y desastres.

Nidmero de IE que cuentan con equipamiento
y mobiliario adecuado.

Porcentaje de estudiantes que acceden a los
Programas Educativos del distrito.

Porcentaje de la poblacién vulnerable que
accede a los Programas de Apoyo Social.

Numero de personas atendidas en espacios
de conciliacion, asesoria y defensa en la
Municipalidad.

Porcentaje de la poblacién que accede a los
programas deportivos del distrito de Vice.

Porcentaje de la poblacién que accede a las
Escuelas Multidisciplinarias para jévenesy
ninos.

Porcentaje de Poblacion que acceden a los
Programas de Salud Preventivo-Promocional.

Porcentaje de Poblaciéon que acceden a los
programas de salud orientados a poblaciones
vulnerables.

Porcentaje de cobertura de los servicios de
agua y saneamiento en la poblacién rural del
distrito.

Ndmero de toneladas de residuos sélidos
inorgénicos recuperados segregados en
fuente de origen.

Porcentaje de implementacidn del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el distrito de Vice.

Porcentaje de instrumentos de planificacién
urbana actualizados.

Porcentaje de catastro actualizado en el

distrito de Vice. % %
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/INDICADORES

AEL08.03

AEL08.04

AEIL09.01

AEL09.02

AEL09.03

AEL09.04

AEL10.01

AEI.10.02

AEL10.03

AEL10.04

AEL10.05

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en distrito de Vice.

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio de la poblacién
del distrito de Vice.

Capacidades fortalecidas del talento
humano de la Municipalidad Distrital de
Vice.

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital de Vice.

Recaudacién tributaria oportuna en la
Municipalidad Distrital de Vice.

Instrumentos de gestidn actualizados en
beneficio de la administracidon municipal.

Programa de seguridad ciudadana vecinal
de manera focalizada en el distrito de
Vice.

Programas de Lucha Contra la Violencia
Familiar de manera oportuna en beneficio
de la poblacion.

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera éptima para el
distrito de Vice.

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion.

Asistencia técnica en seguridad ciudadana
de manera oportuna en el distrito de Vice.

Porcentaje de espacios publicos recuperados

en el distrito de Vice.

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Distrital de Vice.

Numero de reuniones realizadas con

participacion ciudadana en la Municipalidad

Distrital de Vice.

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad Distrital de Vice.

Numero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad.

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana

conformados en el distrito de Vice.

Numero de vecinos atendidos por el
programa de lucha contra la violencia
familiar.

Porcentaje de implementacion del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del distrito de Vice.

Numero de equipos nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
distrito de Vice.

Numero de vecinos que recibieron asistencia

técnica en seguridad ciudadana.

SrEaE |

Porcentaje de predios con saneamlento fisico
legal en el distrito de Vice.
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5. RUTA ESTRATEGICA

La Municipalidad Distrital de Vice establece un orden de prioridad unico y ascendente
para los OEl y AEl y asi facilita la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI).
La priorizacion se efectua en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones
estratégicas.

Los objetivos estratégicos priorizados son los que se vinculan con el Plan de Desarrollo
Local Concertado del Distrito de Vice al 2021, el Plan de Desarrollo Regional Concertado
2016-2021. Entre estos, por ejemplo, requiere trabajar en la persona, en sus derechos,
educacion, salud, acceso a servicios basicos, entre otros, como también en temas de
seguridad ciudadana, medio ambiente y gestion de riesgos de desastres.

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Vice identificé la vinculaciéon de los OEl y AEl con
los lineamientos de la Politica General de Gobierno — PGG (Numeral 11.4 del Articulo
11 del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, Aprueba Reglamento que regula las
Politicas Nacionales).

Esta priorizacién permitird direccionar los esfuerzos de la Municipalidad Distrital de
Vice en el marco de su misién y puede ser la base para que se redisefie la estructura
organizacional y los procesos de gestidn que le permitan alcanzar sus OEl de la mejor
manera.

A continuacion, en el Cuadro N° 03, se muestra las prioridades de la ruta estratégica de
la Municipalidad Distrital de Vice:
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12. ANEXOS DEL PEI

1. Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
3.  Anexo B-3: Fichas técnicas del indicador OEI/AEI

GLOSARIO DE TERMINOS

4

(.v"\




‘/se OpuUBA3|d ‘|euoi3ay

*5001354n3 se)n8 owod

"|leISIp [3A1U & sedlising seind ap uopewsod|  £1°13V ;
A fepuinasg oonspny o 201 sopeusioy sauedpped ap osawi| | i o_um_ﬁ_”ww ”_ q_,wu_“_wohu
; : no ey
U UICPRY ok o o apounsipjeua "SOpeayIuapl ‘SDIA 9P OYISIP [9P SO BN | oo ne A oo -~
ues ap tejJuepy || it mo._u_ \_c o5 50 5 .m cu._c |eanyjna anbojua|  zo'130 503115141 $OSINI3J 3P CIBWNN S0SNJ3. IP OIEIUIAUI [3P uoIIRIOqR|T ap OISIP |e sednsung E:.u.. o mn_wcm e mEou €0'130
opueuoisod ‘|eany|n) . P53l u uod ea13sIINg e118j0 -ajquua1s0s (€307 SBYSIA 3P OIBWNN “f| ! _mm_Gu”m:ru m_"_w:wuo d
anbojus uoa eanstNy Sl s e] Jeyuawalou) oays1ny ojjosiesaq A c.o_uoEo.h 9 qluasoy . H i _
£142J0 B JEUAWAIOU| Rt off e 479 |B207 03)IS}N | 0]|01IESDQ A UDIDOWOL4 3P UB|d Ty Jeuopowoaud A Jejjosiesaq
ue|d |ap uglejuawa|dw) ap alejuadlod
'8,
0 ‘301 8p sed |ap 3jqIuasos uglelojdxs|
B 5 DA PeRE DO ) e) esed sea8gjelisa sezue|je ap uoideziewsod| 0T LIV
eled seai831e.1sa sezuelje ap cJAWNN i oSIP
; |9p 2)qIua1s0s 0jjosiesap
aaieIiou “2qIUa1S0S
*sepinyIsuoa A sepejpeded ooljeiaw 19! ap osjndwi 3 02189|023
ou oJBUIW Sesaidwd ap 0JaWNN| DYRGRI SERRIULE AP W0OMIGIC | HoRIE 60'13v Dalipantd O3 QiU ol L__ _u :.u_o oe_ ua| hu“_._mé
; i e| esed e31Ud9] eIUASISE A ugeoede) A soinqaesosply ap Hquings o apus)
‘soinguedclpiHl  Z0'130
oaniona ‘0aljeIBW 021WQU0I3 Of|oljesap ap
1ol i u:. . ‘B1oudBiA 8p 0y2a13p A $3UOISAU0I 0d||BIBW ued |ap uoEIUBWadwW @ BII|BI3IN ON BIUIN
seyuade so) op seljiuiey i 24 [P UQREZIENVE 30} ) | 51w 013seren [ap uoezienioe ap ueld|  80°13V ap afejuaniog -g| PEPIAROE €| 3p 3|qIua3sos
se| ap sosa.gul soj ue|d |9p ugiaejuawajdwi ap afejusdod ; 4 jeuoiael ugezojdxa
9p ojuawaiau) |9 esed $04NGIeI04PY
m i I f Ry 3|qIu3SOS 031|LIAW OU JBUIW A S0JNQIeI0IPIY Sl ELURWIO} A JBrowioly
03180|033 ouqijinb3 P 02]WQU0IS 0}|0LIeS3P BP| 2
9p 021WOUDII 0j|0slesap ap ueld| £L0°13V
|2 opuajuajuew ueid jap ugiejuawsidwi ap afejuadiad
i 02 A
pepiamadwod a3 3p oISIP ~31q1U23505 [ENISIp SRR
pepljigeIual ap sajanu ; 3 A 1q1US3S0S |eIISIP|
|ewoy 09|dwa uol| | U BIIWQUOII) Qiapeued ofjoisesap A 0juawoy ap| g A ¥
sajohew opuey|iqisod 10130 |ye|d jap ugidesuawajdw ap afejuasio QlnerR unuEe A Gumin s usg). 90 48X
PR sasopefeqed) ap aleusniog pepiaadwod) |d [3p Ug! [duwi sp 3fey d|
e| JaAowoid sen3anposd ‘|BUOIIRUIBIU| B [BUOIIEN
3 edl|pLw| ‘ejiesde ugioezjensawod ap A seaijonposd 3
sapepioeded ap ojjossesap ap ewesdoid 2 leuo8ay sopeasaw
ou esaujw A jelisnpuy sapepioedes ap ojjolsesap 2p ewesdold| SO'1IV & 5o} us pepiAnadwon
3 |euesaye easad |3p ugneuawaldw) ap afejuadiod sopessaw | U@ pepiany
5 A pepljigejuas ap sajsal
% senanposd soAanu e uapadde anb
m_._mzuum_o“wmwﬂm_m“““” seauy| Jod mm_wo_o:uo.uu“mmgc SRR VAU 190 SIS SopezIUERIO SCOWQUODS salofeus opueyiqsod
! - £ A sai03onpoud e jepesasdwa eajuda) eppuasisy| o' LIV sajuase ap alejuadiod | ‘lel3snpu) 3 |euesay 0
A |e4833u| ojjossesap ap ugejuawa|dwi ap alejuaniod o o Mu_mu..._ M \“ m.__: ~_=u_:u« 10130
12 4929|110 A Jesindw| euisnpulolde e| ap 0||0liesap |3| “elrisnpujosde e| ap 0j|011esap| 50| 3p OJUBWAIIUS e] ‘elisnpulosdy
eled seadnel)sa sezuelje ap osawnn| |2 eled seaBaesisa sezuele ap uopez|ewod| €0°13V 19 ua sfeyuadiog °T e ‘einynoLiBy
“eiesfe eifojouds) “ee1Be ejSoious9) | 3p 3|qIua1sos A [esdaiuy
op eUaIRjsuURI] A ugidezjuIapow 3 3
i FNEA S LlsE D P 9p ejouaLaysuel) A uodeziuiapow ap ewesdold| 2T0'LIV LSRR8 JeAcold
eweJSoud |ap sequed|oied ap osawny
‘eamyjnalSe g| esed sependape afeudlp -aleuasp A o8au ap einjansisaessul =
A 082 ap einIdNIISIRIUL 9P OLAWNN] B 3P uoeidwe A UQIINSU0D 3p eweidold b
13v 0130 Jopedipuy jap aiqwioN | opepunul | 081po) ‘opepunuy 08ipg) | Jopealpui [3p aiquoN opepunug 08ipgd

uod [esne) uoe(ay
ap uoiedijdx3

CCCCCCLCLEEeEC00CEUEC rﬂuh\_ﬂﬂﬁamw\&~&&ﬁn~g Qﬁ\ma

130 - TYNOIDNLILSNI 021931VH1S3 OAILIrG0

Jopedipul [3p aiquioN

13V - TVIHOLI¥YIL VIIDILVHLSI NOIDDY

SINV1d 3d NOIDVINDILYY 3d ZILVIN L-8 OXINV

AP,

o

\\\ \\\ \\ : \\\s\\ \\\\\ .\\\x\%\

S

\t\.\«\\.\

\\&\ \ p

2
IO

130 - VIHOLiYY3L 021931vyis3 OALLIIE0

036

%




U3 oLI0)IBys|1ES)

|EUOIIRIOA UQIIRIUDLIO

'SOAIRINPT SOUIT) ap sajeuopowold

‘0532044

ap pepinba uod |ea0)

. ap sauolsas se| ap sajueddjied y epIIUIP! €| OpUEZ|I0|BAB)
131U U0 sealjqnd sealzeanps P | | 9p sajueddiy Souwn|e eJed |EUOIEI0A UDIPEIUBLQ LZ'13V  |ua o opdjuj ua eanewae pepruspl _~ Ppueziio|
S3UOIINYISU| 3P BLIBPUNIAS) sajeuoiaowosd souwn|e ap afejuaniog 021807 03 SAUEBIPNISS 0JU3JWII0U0D)]
@I\ Bp ONSIP |2 U ugioednp3 ap opels ‘opz 21 3p OSIP i A —— "13d — |8207 ] ap alejuaniod ‘01| [2p A BINNI €] 9P CYUISIP
soAeanpa sojdaAold| ap sauelpnisa ap alejuadniad @ we mo>_um.u:wm 13d |9p uglaey |dwi ap afey d oAReanp3 01akoid 3p uonsad A uopelogess 9713V ‘0532044 U 0 0[21U| UD |ap 03312U03 [e4ny|nd|
ap uoejuawWa|duw) ) ©103937 Ug|suaidwo) uod A 021WQUOI3 ‘|e120s )
| U03 S33UEIPMS? SOf -0L3SIp |3 UB 210393 SOPIAIBS|  $0°130 euepepnid uoesnpa ap ewesdosd easodap A |eanyna ugowold, sz'13v  |seweipmiso ap sfewusniog ‘6|  oixeuoa (o ‘oai30depad $0'130
ap afezipuaide ap 0i30j| UPISUBIAWOD D OLGIIE)sIes 50| ap pepi|ed)| |2 ua sauedidied ap cJawnN| A euepepnid ugiaeINPa 3p ewesdold -oAgesnpa jeLazew ap anboyue ousspow
A ojjo1sesap |e sejnany| [2MY U3 sealgnd seaneanpa €1 403 JInq1Ru0y OAI}EINP3 |elF)eW 3P OJuaiwed|nba CAREINPS |ElEEL 3D ve'1av ojuajutedinba apendape |3 U0 BIUBPIOIU0D
$3UOIINJYISU| BP BLIBPUNIIS] OpenJ3PE UOD '3 '| 3P 0JawnN| ugloeiuawajdwi 9 ojuaiwedinba 3p ewelBold uod '3 ‘| 3P CJBWNN '8 ua ugIPEINPa
ugIoeINP3 ap opesn ‘opy| ‘eANJINIISBRIJUY BAIEINPA 2ANIINISALIU €] . ‘einonysaelju) ependape 3p 01IAIIS |3p pep)jed
3p saueipnysa ap afeuaaiod epeN2apE 10D '3 °| 3P 0JAWNN| 3P OJUBIEIOfaW A UGIDINISUCD 3P eweiFold gLV U0273°| 3P QJSWNON L e A janu |2 Jesofayl
‘ofans |
ofauews Au um%hmwn_ un M_M“wMu“wm S031pJY sosn3al A ojans [ap ;
o) & A a)qiu@150s ofauew A ugieasasald ap eweiSold caddy
|19p ugizejuaa|dwi ap afejuadiog
0ipad ues ap Jejduew |ap 3|quUaIS0S clibd tes ap JeByei (o0
ofsuew A ojjoslesap ap ewesdo, !
PR D ey A s 9)qIua150s ofauew A ojjoiesap ap ewesdold 1y
|18p ugeluawajdw ap alejuadlod
‘epuadupuos | IIAD PEP310S A Ugidelgod
‘317 3P OMSIP ~05a8 Selq L) A ugipuanaid ap e] 3p sauopeziueiQ
SBUOZ ap ugieejaaq 10335 anbsog |ap : ’ "
ugeiqod e| |2p soadonue anbsoq |ap uQIIeAIasUI A UQII2330ad ot ol A e o i 0z'13V uejd |ap ugejuawajdwi $9|8207 SEPEPLIOINY SE| Ud|
saJisesap A sepuadiawa| A jesnjeu usduo) e| esed sajedjaiunw sewou ap osawnN| o o ! s ap afequaniog "9| [eIusIquie UoREAIaSAId 3p
ap ansesap A o8sau [ap | it P ON SewJoN ap ugpejuawajdul 3 ULz euLIO.
AP e 2juayy eaiseq epejejsullap sodlad e wauy|  €0'130 N 9p uof ARl @ uglaezy] 4 ‘ofans ean3|na eun opuatrowosd| £0'130
9 i il pepioedea ap aleluadiod EpIA 3p SOIpaW *SO1IBSEY) UB SOPEZI|euo|aNIisul ‘50149587 UD |IAID) BSUajeq i |9p 2|qiua1sos ofsuew A ‘pepisianpolg
05320.d |9 Jejuswiz|dw| 61°13v d 3
sns A ugioejgod| |IA1D BSURJ3( 3P SPIWOD 8P CJAWNN| P SPHWOD ap UQIILZ||BUOIIN[ISUI B UgIIeaL)) UQJBAIDS3Ld 3p BLIRIFOld | e 9p A s9jeINIEN SOSINDSY
e| 3p UQI2I3104d “seuequn “(ewasIs003) AUBIGWY 19p ugpeluawadwl  |so; ap 3jqIua3s0s A |euoiael
¥ ap afejuaaiod g ofauew |2 Jarowo.q
Sea.JB U3 UQIIe1$310) ap ewesdoid oIpay |9p uoreAsasald ) esed oyasia| 8T LIV i !
19p uonejuaWa|dw| ap 3felus2I0d| |3 SEUBQIN SEDIE U UQIIR]SI0) ap ewelBold
‘ejpuaduiuod A ugpuasaad ap 0114351 (@ U jedBIuny euBBuRUOD)| o
ueid |9p uglejuaw|du) ap slejuaniod ap A ugiauaAald ap ue|d |ap ugleIoqe| Ay
*so8seu ap edew ‘SOUBWNH SOJUSIWIBIUASY A SO|IasE) .
[9p ugeuawajdwi ap aleuadiog| ua sodsal ap edew |3p oyasip A ugaeayuap| L d
'SaJ0|eA 3p OAIJIND A jeanyn
SRRRaNID NGRS Epiuap| € ._Q_E\Hcom% m_“aumm\u_ muw.. w ST”
ej uansnwoud anb '3 *| ap alejuadiod PeEpRLU3p) 8 reanp 43w
: S3UOIINI{ISU| UB 0211S[4NY 01UBWOY A UQIIOWOL]
‘o}43s|p |2 ua o9jdwa
A pepianiadwod '04paq ues ap JejSuely [3p [eAlSaS ‘o4pad ues T
ap |2l (9] |9p uoejuawaldw) ap aleluadiod|ap JejBuepy [9p |BAIIS34 [P UOIJRZI|BUOIINIIISY|
Vi Al dopedipul jap SaquioN opepunuz | 03ipo) Jopedtpul |9p aiquioN - opepunuy : ofipgy | Jopeaiput [9p UqUION opeunuy 081pg)
3p uolae d O VYNO O VY O g0 v VIHOLIYY v v O v O VIHOLIHY O VY O O

Gl cecd e ec AMATNTYIYISIA QVAITYIIDINO],

‘e

A \\\k\\ \\\\‘\

¢,

V4

o .\\\,\ m\ 3 \\\\.\.\\»@L

Y, N o

035




Y#

“oynsIp |2 ua sopyos|
odsip A eayqnd ezaidwyjl - op* 13V

opensape ofsuew ap|
s0323A0.d A sewesFoid

‘Jeuty uoiisodsip)

U0s sa|qez)|iInaJ ou soplos| |ejusIquie uoRsagd|
£0'130 epensape eun Uaual anb sopi|os|

sonpisal ap u

sonpisal soj ap aleyuadiod e} JaAOWOIg
SO| J333|elo4 SONpISal ap sepe|auc] ap olauinN ap ewaysis |ap uger|dwe A ojuajwesofaiy “eydusy pepnio
5 ichEy "OUIISIP) BUN U3 351e4ju0ius
‘50,
S mwo..romhu mnumc“_wmwmﬂw@”.«_ |op solasea so| ua endy ap sesopeysSIUILPY| GE' 1AV 2quats anb uopejqod
P PeAISUjWPY sejuny 3p nN| sequn( ap O1UBILWIAB|ELIO} 0/A UOIIEAI) e| ap afeyuaniog . ‘ST

; 'soa|seq
S0J495€2 S0} US sopenaape Sm_““.wn *ajAI51p |ap sopased soj ua ajqejod ende S Uls Bty ‘pepinba uod
: ‘BJWBUE UOD SISBW OE] PP 9! ! prss wieer i s 8€'13V ap afeyuaaiag YU soapnadwon A pepijes

seyiu A en8e ap seliel|idIWop $8UOIXAUOD UOI| 3P ewA)sIs |ap ojuajuwielofdw A uope|duy| A ! Pl
. |4 0 2.3u@ soyju ap 2fe3uadiog SEUASOUIL 3P | 55 oruaiquie oyusjweaues
SOYIU 0| U3 ejwaue| 23 uejuano anb sase8oy ap alejuadiog |eUoILANY OuafWeIofaL :
i / i pnjes ap sopiAas  90'a3o

410 e} 3p ugianpal seulu A owsiwinajenoy

034

ap oIS J2 ud U epejuRIsNs ‘epiA 3
2 g QpdeMqes pnjes sp sopiAses|  90°130 A soyiu 3p [euopLINU ojudlwEIOfBW SOUIG A Byl #p BUOILINR), e S0 [amu :%820?& M”_uu_n
SSauu S_bm_wu 190 50| 3p pepijea A ojusiwidajelto) ap ewesoid| ojusiwesofaw A ojuaiwinajelo) ap ewelsdold } |2p ugeuawa|dw) ap cypsip j9p Ugi3EIq0d B
HOeIa08 M ap s ee €] 403 JINGLIUOD 13p ugizejuawIa|dw 3p alejusaiod ap afeuadiog i :
uopuaie e| esed Y 3 r ‘ojuawedinba
5803935 U0J JRINIIY ROIRS PR IodS0v) PRIES B0 A oe 13y A einjonsaelyuy
‘el ugIuRIe Bp seyedwes ap clAWNN ugppuaie ap seyedwies ap ugioewesFold Sbraate U
£21UQI) UDIILINUSAQ) ‘ojuajuiedinba openaape uod) prjes ap ojuswpaiqersal - |pnjes 3p SOjuaIIIGeIS3
19Q o2 soye g ap| pnjes ap SOIUB|WIIB|qEIST 3P CJAWNN ap owaiwedinbs ap ewesBolg 3p 0JoWNN 1
S210UBW SOYIU 3P BfeIuadiog *BINIONJISIRIJUI BPENIIPE UOD) pnjes ap eamponasseyul|
pnjes ap s0jua|wW|Ia|qeIs] ap oawnN| e ap uopeljdue A ojusiweofaw ap eweisold ¥e Ly
€4 eloua|oI
£19U3|0IA A 531U3253|0pY A OUIN| A 531ua053|0pY A OUIN [3p S043913Q 50| i

|9p soY2343(Q 50| 34qos sauoleldedes
se| ua sajuediaped ap asawnN

21qOS SOAIIEINPT S0JIUD AP Souwn|e A eljwey]
ap saiped e ugpeanpa A ugenseded ‘UoISNQ

‘30| 3P 0MLISIP

13p 2|qesauinA sew
uolae|qod ej e apauaq| "9dIA Sp 0JISIP [P [B190S Al
anb $3|qIua}sos| ouewny ojjouiesaq 3p 0Ipu)
sojaaAoud A sewesgoud

‘pniuaan( e| esed olauad ap pepinbs uod
BAI}I24E A [ENX3S UQIDIEINPS 31GOS SOAIIEINP|  ZE'13V
5043uUa) U3 seyedwied ap UPIIOWDIY

30IA 3p OJLISIP)

[@ ua sajqepnjes
solqey Al 50'130

ouewiny ojjoliesap

‘|ENXas UoIeINP? 34q0s seueduwied)
se| ua sajuedaed ap oJawnN

sejiendaq sefuesn A ej0aj30
I s s (seJouaw sajew|ue) selendad sefuess A

9 JaAowWol .
Jejjosiesap A Jeinanuy| ; . i ey €|02)310H SOMINH ap ugowoid ap ewesdolq L
|e uapadoe anb sejjiwe) ap cJaWNN
013u38
Sl e mid 1 ap @anbojua uod ssuangl ap |euesatdwa ¢
ua uedid)ied anb sauangl ap csawnp| P g bl ge by
uglew.oy A o8zesapi] 8p ewesSoiyd
SY4VdVINY, SOA[1EINPT 503U U .
SE| ap SBUOIUN3J 3P CJAWNNISY4VdVINY S8 2P |BUOIINIISUl OJUdIW|DajeLI0 6z'13v
“|eldlsIp [3AIU e ‘ouewny ojjosesap
‘OASIP |2 uB) [e33s1q ugeINpy |E313510 UOI2EINPT 3P ESAI 3P UOIDEa)| 82’13V (HQ1) ouewny ojjouiesaq |2p sapepiuniiodol
0J)1eWalew 0juIIWeuozel 9P Bsa|N €| ap SaUOIUNIL 3P CJBWNN 3p ad|pu) T se| A 01auag
v 0130 Jopedjpul [ap 3uquioN | opepunul | o3ipo) Jopeajpui [ap aiquioN opepunug 08ipo) | Jopealpu) [ap 2JquioN openpunuy 081po)
3p uoidesyd 0 - TYNO 0 VY 0 40 v - TVINOLIYYIL ¥ VY 0 v O - YIHOLIYNIL O vy 0 90
AP, \\\ ¥/ \ s AP J .\\\\\~ 0271 \Q \\‘\x\
YOG o pouonbe) ey 1oeg). P,
CCCCGQEEeECGLeE @ﬁn.:n‘ﬂﬁ;N_ﬁﬁ.pwgﬁ&»N@@_nNﬂmxﬁmg ( C




|BUOIaN3ISUL O}|0LLeSAP

uoisag

jedidiunw ugnsad e ap ojuslWIdA|ELIOY

‘Jediunw

euepepna ugpedoed

0UJ3IqOD [P [BUOIINIASY]

- Goud d v 3p sows|ueIBW ugnsan ap A odze.s| f
12 4333[€1104 A sejnany) e saoajenoy 60730 3 ewesBoud |3 ud uedipRued ) o o o gruanwiaienoy ap ewessosg| &5 LY P e R ) Bo30
AQIA ©] 2p SoleuodUNy 3p afejuadniod P .N 6T| ap pepioeded e| Ja29|el04
[e10LUIB] 0IUBIWLBUSPIO 3P *221A Op| ;
ueld [9p ugejuawaldw) ap 3fejuanlod| 01141SIQ [P |BLI0IIISL OIUIIWERUBPIQ 3P Ueld Fadiy
‘pepaidosd -
REpS! |E34151Q [3AIU € eueqln pepaldoud| Blqiusisos oyEgn
ns ap [e8aj-02151) OluUIIWEIUES 16'13V ojuaIWRa |3 A 00189]033
e| ap |eSa — 001s)4 OJUBIWEBUES Bp ewelBold
uod ugae|qoad e| ap afejuanlod . olq|inba |3 opueingase|
*2IA 3P OUIISIP “0sse18) ‘0114351 [9P SOUBWNY SOIUBIWEIUASY) B Sﬂ““ﬁm_whmc .omu M_u_n_wuu_”m ‘|e20] ugIsIBAUY
[2 us |enseled A euequn S0IA 9P lisip 19p ugeluawajdw) ap afejuaniod| A souase) ap ouequn 0Jisele) |ap ugiIeIoge| dpleen : ap sapepjumiodo
ugioeajjiueld ependape sependapeul SEPUIIAIA O [ U I|qIUSOS| P 28 d 81 SE| OWOD JSe ‘53[e1IaW0I
‘ugae|qod ej 9p UQIILZIIUAIDUOI| ‘SEUBqIN SEJA 3P OJuajWIUAULeW |8 esed) ‘3317 9P e
BUN U0J |e11031143}| sopesiaaldil) SOjudjWeIase] A opeuspio| 0l S vhiedhil el bl oimnd e B o s 6v'13V e m: i A $3|1205 'SEIWOU0ID) i
0JUIWeUIPIO ua anjA anb euequn |e1403113)) . hich H_Fumsmuamwumv_u“: ‘seaganpousd sapepiaioel
|2 ueasnwoud| ugize|qod | ap ugiziodoud| ouequn ojjoliesap) a._m_>>23u:bmoﬂ&:_ seueqin op sleusdi0d i 5 se| asjndul anb eusspows
ugpeldw 3 ¥
anb sojasAoid |8 Janowoug e ap .2 \|[dwe A ojuajwelolsw sein A jeIn eanionaseesu e 9p ugpedwe|  gyiIy -ouedin Orjoseseg op 2189184159 2ANIONAISPRIHUL
Je|joJJesap A Jejnany| ugIdINIISU0a 3p eweidord ; 2UN U3 0PULIUAISNS ‘BIIA]
| o Ol e A0 A ojusjwesofaw ‘UQIINISU0D 3p ewesdold ue|d [2p uoeIUBWa|dWw]
! ! ! ap aleyusaiog gy  @P OMAISIA 3P [eLOIBY
‘SBUOIDEIUNWOIA|B) BP BWIB)SIS (€] *S9U0J2ED|UNW023|3} ! o12eds3 |ap 0}j0liesap|
uapadde anb sajeans seuoz ap osaWNN| ap ewnsis (@p ugedwe ap ewesdold Ly 3y 10 Janowoud A seziuedio
*09119819ua BWaISIS |e UBpadDe| 0o19818ua ewalsis g
anb seuequnuad A sajeinu seuoz ap N| [9p uoidelduwe A ojualwelofaw ap eweidold Ly
4 |
a|qepnjes
19epni ‘3|qepnies
L epIuUNWod eun esed |BIISIP [SAIU € |BJUBIqUIE *
A euelues ugoeINPa Ip pwesdoud |e| Pep (FILSEIP NI @ (230319 SyLay
uopsad A euejjues ugaeINpa ap ewesdoly
apaoae anb ugidejqod ej ap alrualog
‘elieljues epue)din
‘|eIISIP [9AIU B sedanbsad sauojdealequia
9p ewesSoid [ap sajuedioiued o' 13v
op eyeyues ejpuelidia ap eweidold
sesanbsad sauoealequia ap oJawnN
"BIA 3P
‘|_ILAISIP |2AIU B SOPI|OS SONpisal
OISIP |2 U SOpI|9s sonpisas ap ofodal €13V
ap ofooal |3 eled s3U0zZnq 3P UDIIE|EISU|
|2 eaed sopejeisul S3U0ZNG 3P CJAWNN|
opendape
*$0149587) A 30IA 3P B||IA U SOPI|QS SONp|sal
ojuaiuiedinba uod adiA 3p e|IA U3 w1y
ap o[023. Ip ew=alsis [ap ojusiwedinby
SOpI|0S SONPIsaL ap 0f0d3) ap ewadis!s]
‘033SIP (3P ‘epenJape ST ‘321 3P B||IA U OlJeY|UBS OU||3) ‘321, Bp BY|IA US OLIejuesS| T
SOPI|9S SONPISaI SO 3p|esnianiisaelyul us soysandsip) ap ounsIp B us 13p ugejuawR|dw) ap 8(e1U3TU04| OUB||31 3P 0JUBIWEUOIDIPUOIE A UQIIINIISUOD
v 0 130 lopesipul jap 3iquioN | opepunu3 | 081po) 4opealpul {3p aquioN _opepunuy ‘ o8ipg)
0 © 012813y = k 9 R ATV PR i E i L & X
3p Uo d O - 1¥YNO 0 VY 0 g0 v - IVIHOLIMYIL ¥ 7Y 0 v O - TVIHOLIYYIL O VY 0 90
AD, \\\ Y7/ \\ 2 JA)) JRE DS A~ ~ \\\\\\\\\.‘ ),
YOG o pruorie) g peEG). MY,
ANA AT TYLRLS[A QVATTVIDIN VA, g
( : ’ P & p ( 4 ' i
CCCCQLCLeCLEe00C LB CC e , f O o C (

033




He

021931v8153 OLNIIWVINYId OJINDIL OdIND3I :VIdO¥d NOIVHOEY1I

*sopenaead A sopeziuediol |BLIISIC [BAIU B BSULA( O3y 3P :
T BsUayag 0INy ap SAPWO] 3p CIBWNN| SalWoD) So| Ip ugieAdeal ofA uopenuelin By
OlsIp
|9p 0J3uap peplinBas) e ———— @A B OJIISIP| “|BUOIINIISU] 03U3| W03 ey 3| “upesusweday ns A ££6/7
ap saiopesado 50| co._mu..__uum. I man |8 ua rUEpEPNID P eweidosd |8 uapadoe anb euepepnid| N A9 — euepepnyd eldue)Eip ap sALWOD 50| /5T 1aY
P UQIZEU|PIOaD 8| o) 5p sei3unusp op slepuanig pepLngdasu; ap| eaue|iip 3p SRIL0] Bp 0JBWNN| P |PUDIINISY| OJUBILINA|ELI0) 3P ewelBoug “euepepn
euepepn|) pepundag SS2IpY) so] anpay euepepnp) pepungas e ap eiofaw ap
ap eways)s |2 Jajajeyoy PepUNSas 9p SWIISIS 9P UpIIERNEIA08 BUEBPEPNLD PEPLINSAS 8p BWAISIS (3P [eUASIP) p— SCHueAI 8D N - .

A Ug|SnYIP 3P SOIUIAA ap aIBLINN uejd |ap ugaez)|epos A uoisnjp ap eweiBolg S euepepn)) peplindag

0314351p |3 U3 sape| _u,mn_mu
"BUBRERN|D fione il i onu_h-!mtou_ e A 0j|oisesaq |ap
ugediaued "M ®| Jod sopeqoide feuoprisuy uey anb sauopmpswy | 2AE9IRAST UONS3D ) eied
ap moEm_cmu_mE ‘|euoINIS| uQIIsaB ap SDIUBWINLISU| 3P CJBWNN| upnsa ap soUAWNIISUI 8P UolDeIOge( SR a sauopez|uedio euepepn|a ugisedpied
51 p upREe 19U oai8a1en353 el [ap [enueg) ap N T4 A ugjaeiactioo

183 - .

g} A upiansu) ojua 3 3p sojredsa opusnowoad|

nujduwing ap afeuaniod (eraue|@in ap sgiuwo

: . d ‘
e ap _mcomn_un A 3P ,_.._B_zﬂo vt 1o s b “Mwuwhwm Mu ”M senanpolg A sajejas sauopeziuedio . A SEUBND 3P UOIIpUAI 532207 sauopezueiig)
|e uopeysedes| pepljediuniy Id 1 (=l 112nP0. se| ap olUALWPalEYo4 A uopeypede] ap ueld LENEL] ap sepumIpne) AQW A sauojnipsu
EPENIBPE BUN UG 2| @p |euolanulsuy A s3je|20s sauo(ezuedio ap caWINN | Jod sopeluawaldw) shs ap ‘jedouniy
. &)
0 o
ap O YNO 0 7Y 0 HO 7 VIO LIYY i/ v O g ) i LIHS & U ) 50

i

CCccccooe seenec dDAIATYIYISIA QrAITHIDINK s e .

x_t\\w_\@\ﬁ\ N s t\mx




U033 UQIDOWD. B BIUEIaD

osIp |3
UD 3|qIUBISOS OWSLIN [9p OJUBWIBIIU]

OLISIP | UB E21UD9)
e|aUals|se uagidal anb sopelpaJde|

“OWAISIP |2

S§ 14 0g ST 6107 00 6102 00 U3 3|qIuajsos awsung |ap cluawanull  T0Z0iaY
5 fowsyn] ap ojuaweuedag |2 eied eJUI3] BIDUR)SISE Uaq|dal anb A sopeJisidal ajuswepigap \G i jei R raihiogt Bt
5021351AN3 sajopesado ap eljojewing  s0211s1IN] sa10peiado ap ciawnn
*eanyng| ’
2033 UQIIOWIOIH 3P BIIUAIRG)| gf B sopeuope|al ofA soosuny b e ik
5 /oussiiny ap Gl __m.u_ W az ST or BT0Z 00 6102 00 SoRAL S B mo_r o/A 5031351403 SOIAIAS 9P SA[EW 8p ouNsIp |2 uB jeanyna enbojual  Zo'130
: i 2153 Ip oS uod N} 1340 B] Jejuawaoug
sojusiwa) ap euojew SOjuIWIN3|G ._u N B3ps)H 3jo €|
00T, {sopeayuapy "OUISIP |3 US SEIUIoUaD 033SIP |3
sejuay 08 weL wor | stoz | wws | e107 %S FATEL O AR R e SIPEPIAIIIE UB SOPEZIRIsy| uD seunliodo SealQuoda Sapepingdel £0'T0 1Y
1230 Jugisezijeasty ap pepiun %8 * 3 N /sopezi|easy sajeasawan 3l L 5 4
SOjUAIWIDR|GR)ISE ap a(ejuaIag| 3P UQIDEZIEIS A |0JIU0D P 53U0IIY)]
SOJUBIWIIB[GLRISA 3P OJAWNN)
‘0WISIP
[e307] E21WIOU033 UQIIOWO.d - "0JUBILLRUOIIUNY ‘OuIIsIP
1208190 qns feesaidw i} [ 41 6102 ot 6102 01 P BIIUBI| UOI $3|RIIIBUWOI 3 U3 SOPEZIEUII0) S3[RIDIaW0D PR NI R eSS 70013V
e d b _." _ e nnnm y ; ojua E, m a . ewin ! El u_.u_ e1sa 3 ._u._m n e e i o el i)
ujpuaudwiz ap oluawepedag sopuauiIGese Ip golRting smusiisiatise, 2R RN g) esed eunyioda e31UIF] BIDUAISISY
) "OL41SIP |9 S02IWOUOI3
sajuafe ap opjausq ua ‘(jeuesalie
[2307] EAIWQUOIT UOIIOWIOId ., ‘sepepReded ap ojuaiwidajeLIo) ‘sapepiaeded ap ojualluidFenIo) o e o ennenotild
1 epualRg gns felendadoily| iz ove 00e 6107 09t 6107 0art ap ewesfoud @ Jod sopipuslel ap ewesBoud 9 us uedped \m._B_:u_._mE_ @.“:us_ao.ha pepiAe Ta'TOaY
ugpowolg sp ojuawepedaq) SO2IWQUO03 s3juade ap elojRWINS 3Nk SOdIWEUDIA s3juade ap claWNN ey esed opejuswEIdWI sopeppedes
ap oluaBjeLio) 3p eweldold
001« (sew  soye ¢ ap uope| ; 5 :
1eso i ‘|ewsoy oa)duia) “21/\ 3P ONSIP [@ UD EDLIOUCIS) s
h 8| B SOUE §T 3 od ; . : B
3 UQI0WICI4 3p BPURISO NS %85 %8S %ZS %08 6102 %Ly | 9T0Z | %S'vy |Sp |e30) /SPW B soue §T ap uope|g 10 sasopeleqesn ap alejuaniog pepiAnnadica | J2A0WIOI] 10130

| ua sopesauaf s0s|dwa ap oJawnN

lopespul
kuodsas enueSio pepiun

5 Beg
0zZ07/90/0€ ‘e4y2a4

uejd jop opouad
|2 ua sopesadsa sosdoq

|eniay Jojep

aseq ap eaul]

0jnajgd ap opoIan

lopedipul [ap aiquioN

avaMyanos A avainoi ‘viJNIYY4SNYYL ‘VIDNIIDIE3 NOD ‘SONNLYOJO A SITRINILSOS ‘A¥aryd 3a SOIDIAYIS
1NQIIVLSIH 71 30 SIAVYEL ¥ 'ONHOLNI NS 30 0a¥aIND 13 A NOIDYIE0d ¥1 30 ¥AIA 3Q avaNvd ¥ ¥vHORN ¥ 0ONIANGIMINGD 9207 0JINONOD3 OT104Y¥S30 13 HINOWOHd

3IA

¥Z0Z - 1202
30 TYLIHLSIO aYaNYdIJINNIN -508002
Y207 ONYAI909

TVYNOIDNLILSNI OJ1931VY1S3 NV1d 130 ZIWLVIN ‘2-8 OXINV

@eC

o e ¢ AMAAATYLYISIA qraf Tr gL IIN

i é..\\b... & s )

\t\.\\\

.,

ugpdpasag

|euopNSY UGISIN

lopoiad
i038y|d
1103235

031




sajueIpnIsy ap [esua) uopPenjeay

sealjgnd SEAIEINPS SBUOIINIISUL

%T'TT | %S0T | %OL'8T | %S6'9T | 6T0Z | %SP'ET | 9T0T | %0Z'8 u03 sopeqoide sajuelpms3)) 3p epepunaas ugIEINp3 3p opeln)
i ‘'0pz 3p sajueipnysa ap alejuaniod
sapodaq A ugpeasnay - . “3aAl
‘ugioeanp3 ap ojuaweredag 00T » Taasp 90 M._%u”uuou_u_um_mmﬂﬂcE 9p O14ISIP |3 UD SOAIIEINPE SOPIAIBS|  H0'130
ua ol ) u
IS Ojjol1esaq Sp elPuUIIRD gns sopenjeAa sajue|pnisa ap [ejo, i SO| 3p pepi|e3 e| uod ANGLIU0)
%0b°'2Z | %OT'0Z | %OT'8T | %9T 6T0Z |%08'TT | 9T0Z | %0S'S e ” o P sedjjqnd seai1eaNpa sauoPnIsU) !
. S3juUeIPNIS3 Ap |esua) uojen|eas
. 3p elepuNdas uoPEINP] 8p opel:
-~ uoo sopeqosde sajuelpnisy)
'Opz ap sajuelpnisa ap sfejuadiog
00T« (s048112d e seysandxa) p—
seuossad ap [e10] /saJ1sesap
|1A1D esuajaq Al . . . Y spiosi i A seppuagiawa aue Japuadsal| “|eHAISIP UQIDe|qod B[ 3P BIDU3I|ISR B .
) peplungag ap ojuawepedaq Hl dad i L L AE Sve ne . ) P ejed pepioedes uod souBijadfesed sepejuswa)dwy seindas sealjoeld SOE0IAY
esed pepioedes uod sosdijad
e se3sandxa seuostad ap alejuadiog,
e sejsandxa seuositad ap osawnN)
1D esuajaq Al a5 - 5 "5 — & . - *sepejuawa|duy ‘sepejuawa)duwy ap mmumuw._._“mm_uuwMNMM“MMMMMH v0'€0'13Y
3 pepungag ap ojuaweledag e1sandsal ap SdUOIDDE 3p eliojewNS|  e1Sandsas ap S3UOIIIR Bp OIBWNN oy aedhje130qv) D9} SEUSISIEY
00T+ (Q¥9 P m— “OMAISIP
1D esuajaq Al i ” . ap soa15eq s0siN2 U sajuediiiied O SR SBE T e OR SR |3 U QYO 3P BlIBIBW U UQIIRILIDD) e
) pepungas ap ojuawenedaq %9E %0E %SC %t 6102 %51 610 %St 9p |e101 /@YD 2P 502i58q SOSINI US| 1589 peau A ugipewuoy ej esed opejuawajduw) £0°€0'13V
< sajuediiped ap afejuaniod|
sopeaiyad sajuedidipied ap os3wny uoldejneded ap ewesdold
1D esuayaq A *OJJISIP |2 UB @YD ua sopeqoide "033SIP |2 U3 QYD ud sopeqoide SedisEsepop
’ S0 0 €0 20 6102 00 | 610 00 o o 08s3)4 |ap uonsad e| eled sodiFpiesissl  Z0'€0'13Y
) peplungas ap ojuawepedag S02JU2]} SOIUBWINIOP 3P BIOIBLWINS|  SO|UIP} SOJUBWINIOP 3P CIBWNN SR SN
{sauojdeayyipa 3p |ej0! OBl ‘0}JISIP |3 U 011011} |9)
ERGC AR R 9 oJown oaw 1A m__Eou.M :mnn_E:w U SAUORENRD LS pefRuAa osn A co_umnruuo.w _cm e m.uco.Em LEJ ‘€0’
AnimIR o ausussdeg e o e e o ” eroe ” wzﬂ\mwcﬂ._mwu_ 1p2 9 _o.LE: ) AR REPMARIANTE S92 S { ) uw .mmmm El _mommuﬂ a co__mm | e
198311pa ap NN anb sauopeayIpa ap aleuaniog Qy9) aiisesap ap 14 3p UolISaY
00T, (s3135es3p A sepuaiiow
€ 33uay} epe|ejsu) pepoed *32IA 3p OUASIP|
el ucwwm_.muo.rmou_ﬁ __,.“o_ _Emw 1 99 SpEuI)0 Muo A seppuadiows e Scwhﬂwum“uu A RENT A i) el 130
1 :wo“ S \uu“w.cu:“““m %LE %0€E %TT %ST 610C 00 6102 00 ap €101, /saa15E59p A SepuSBIow : Bmu_ ik o_mmcuhhwn ap s0.8)jad € 83ual; ePIA 3P SOIPAW €013
I pepu P a e 2jua.y epejeisu; pepioed Ui bl L P q sns A ugidejqod ej ap U0
ej ap sepejuawajdw) sauoide ap N
00T
(0oonsin] ojjouesaq ap ewesdoud |9 ‘0N3SIP)
033 UGROUINI 3P €RURIS ua sepewelfoud sapepialioe ap |e10L||8p 0011sUN | o|joliesaq ap eweldold 33N 3P ORASIP 3 US OpeIuaLI|dul 20°20°'13Y
S /owsiin) ap ojuawepedaq Sz % o oF atoe a Wit %5 P PIA o 0313s)4n | Ojjoliesaq 3p ewesdold
/ 0onsun | ojjosesaq ap eweldold 3|  |ap uoejuawa|dwi ap afejuadiod
U3 Sepez||eal SIPEPIAIIIR P OJBWNN)
AD \\\\\ T /74 \\\\.\\\k 2/ x\\\,\ <)
» VEJUTC o JRepbR) 6 PRINRG), O,
o s AMAAA TYLIYISIA QVaITVdIDINA, feess
CCCCeLLee(o00C6uOoC LT CC Al ﬂ (e CLUBECLDE

030




.

)
L}
59|B207 S021|qNd SOIIAIBS| T — aoow*.uou_w:momuw.ww_m ‘|eUOIIOW014-ONIUBAI ] ‘90| 3P OISIP |9P ugPe|qod
U189 qns /ojewsg Aealqnd| %Se %0€ %ST %0¢ 6T0Z as 6102 as I°p .M, >a_,.n_~m >E% “_U:H_mw m\._u mﬁ.:m 18014 pnjes ap sewei30id 50| e UBPadJe| €| S J0A) € SOPEIUBLIO [eUOIDOWOLd| TO'90'13Y
w1 ‘pnjes ap ojuawepedaq A —— anb ugioejqod ap afejuadio4 -0AlUBAa.d pnjes ap seweadoud
00T (sesaW
> ; i ; 9€ e () 2p S3I0UBW SOUIU P |ed ‘ejluaue uod sasaw
5018907 s021iqnd sopimiag] o | %56 | HTT | NOVT | GTOZ | NTUL | 9VOZ | KE | 45y ssasew gg € 0 op saiousw] 9 A ) 243us Soulu 3p afe3usaiog oot
Wwa19Y qns foreuwsq A eayqnd ejwiauUEe U0d SOUIU 3p 0JBWNN) 2p O1LASIP [° US pPNjes 3p SOPIAIBS| 907130
lwiy ‘pnjes ap ojuawenedag 001 (SOue § ap sasousuy ‘(i1aueguy 0| ap pepijed e uod JINqLAUC)
%S'ST | %BT'IT | %I | %LT 610Z | %P'LT | 9T0Z | %E9T SOUU 3P [€30 OJBLUNN /SOYE § 3P| BIIUQLD UOPIINUSAQ) 12 UOD SOy
$340UBW [ UCD SOUIU 3P OJAWNN)| S B SBI0UIUW SOUIU 3P Blejuld404
[§ios aijaiiEseg 00T« (souiu A sauang( ap |ejo]] ‘'soulu .
3 qns /sauodag A uopealnay| %ze %S¢ %ST %TT 6102 as 6107 as fsepeiauisidul SeLEUIDSIPRINY A sauanof eied SeLieundiasipRIN) "3a1A 3p ojLasIp (2 3 soy A sauang ¥0°50'13V
29 ’ ° se|anas] se| e uapadoe] se|anas3 se| e apadae eled sejeul|diasipinA sejanasy
‘ugpaeanp3 ap ojuawenedaq
anb soyiu A sauaaof ap oJawnn anb ugiae|qod e| ap afejuadiog
[e1205 Ojjosiesaq 00T « (je31sip) "JUA 3P 0JISIP 18P *901/\ 3 OIS [3P uglde|qod
) qns /sayodag A uopessnay| %It %8 %G %, 610Z] Qs 6102 as  |e103 ugioejqod /sonliodap sewesdosd| sonjuodap sewesSoud so| e apadoe e| esed osadde |1og) ap sajedidiunw|  €0°50'13V
‘ugpeanp3 ap ojusweyedag ua sajuediaiied ap osawnN) anb uoejqod e| ap alejualog| seaodap sapepialde ap seweadouid
©1205 0]|011eS9(Q 3 : ap pepijed esuaya Y didiun R
1B120S 0j| asp 3DIA 3P Peplieddiuniy e ua esuajap pepjjeddiunig e| ua esuayap OISIP [2 UB 3jqeJau|NA UoE|qad e
INS /¥1a0430 A HOASIS ‘WVID|  0ST 0zt ott 00T | 6107 69 6107 69 A ejiosase ‘ugiael|ouod ap soledss| A eliosase ‘UOIdEI|IDUOD 3p soledsd ap ‘eungiodo esauew ap ‘souepepnia z0'50'13V
by awe; :
1 YNNG 3p cluaweedag ua sepipuale seuossad ap eloleWNS| U Sepipuale seuossad ap osAWNN S0Y381p 50} 9P UGIOWIOI]
00T (221N ‘|einos oAody ap seweidoly b
|BI20S 0]|014BSI(Q 2P BIIUBIRD) . ap 0uISIP |3p 3jqesauina ugidejqod i ap 03L1SIP [P B|geIUINA UgLE|qOd| o
ajenos sewesdoid ap pepiun %8s %S5 %ts %05 6rac as 610¢ as ap (e10] /|eos oAody ap ewesdold| Ieep 19 | ap sodnu§ esed sopejuawajdu) 0
uoioejqod e) ap alejuaniog
|e120§ oAody ap seweldold
52|81908 seweidold ap pepiun ol - it Sios Mmywcowuh“auv“nuﬂhﬂﬂhu 32|/ IP 03IISIP |3 U |e1I0S ONHASIP 19 LB SeiqepnYs uou._3_> <0130
1§ 0jjol4esaQ AP BIDUILAD NS it h = o "0 / s P op A ouewny ojjossesap ap afejusdsoy - i P 954
e uapadae anb seuosiad ap osawnN A ouewny ojjosesap |2 J9A0WON]
|e120s ojjouesaq 00T, (s21uejpniss ap |e10) ‘0ISIp |ap| ONISIP)
5 gns /sayodag A ugieasnay| %09 %08 %0Y 9%S€E 610Z] 00 6107 00 0JaWnN /soAneanp3 sewelSold ap| soAleanp3 seweisold so| e Uapadde |ap SopueINnpa 50| AP olayBuU3q Ul  ZO'v0'13V
‘ugpaeanpy ap ojusawenedag SOPEIII3UBY SIJULIPNISA AP 0JAWNN), anb sajuelpnisa ap afejuadiogjsopejuawajdull SOAEINPa seweldoud
‘ojuIsIp
‘opendape
|edny A oueqdn ojjousesaq oAanu ojuajwedinba) S VORI i |9p seAlleanp3 SaUOIINIISU| U -
N3INJISKLJU| B BIIUBIBY gNS| 90 s ¥ € 610y 00 610¢ 00 uo3 ueuand anb 3| ap euolewns Henlq AR : Openaape OLIE||IqOW A BINJINIISBRIUI SRy
u0d UelU3NI anb 3} Ip cJBWNN
‘ojusiwedinba ua oAody
opnsy
00T |2 us conewew ojuaWeUOZE]
{sopenjeaa sajue|pnisa ap jejol /323 U3 014032845|1ES |AAIU U
AV, \\\ Dy fRp Je .\\\\ V3 \\\\«\\\ v) M
. W) 1P 124017 ) 1PPPE), P
C CCCeec CCOOGEC G Pn“mhﬁpﬂm&nw,\rnh,&mvﬁ;ﬁb




Jeany A oueqin ! 00T« o
A 3P 03LISIP
7 ‘BINYINIISIELU| 2P BPUBIBG) - son WS (- - — {0114351p |8 U= pepaidoid ap ojnyl wis| B S B e “B01\ 8P GISIP UB SOpEZI|EID) p—_—
Jgq0 A oiisele] ‘jeany oueqgun) %8 4 e d so|paid ap je103 osawiny fleSa) o35y _ (958 Doy : sojpaid ap |efa| 0315)) OJUBJILIRAUES) EOEOIAY
103 soipasd ap alejuaniog
iaquieaue|d ap oludweedag ojuslLIEaUES U0 Solpasd ap olawnn)
selqQ A odjsele) ‘jeiny Uik ARV B 231/, Ap 04SP |3 ua) 22|/ BP 011sIp |2p
131ueauE|d ap ojuaweedaq *eL %aL o 19 L %08" | &koe *as mmﬁwﬂmﬁw M“ﬂ“‘“.__” :\ wﬂuwwumaﬂm opez|jen3oe clisejes ap m_mu,cmuhom up|32ipsIN{ B US Opez||EniIe oJisele]) soRaiayY
001, {s011es5323U eueqsn)
“30I, 3p OMASIP [3p ugizeiqod
selqo A oJiseled jeiny 2 ugoedijjue|d ap soluatiniisul ap [e1o]|  SOpEZIjEnIoe BUBGIN Lopea|jued) o4 08 Resiouadiiis SR 1a1804 e
Jaiweaue|q ap ojuswepedag %8 7a0% oL o L2 as otz 95 /sopezienioe eueqan ugdedayiueid ap sojuawnsul ap alejuaniod 1 3P OPEUSY Pty Lo By
A opeoyiueld ouegin oj|anesag
ap SOJUALINIISUL 3P OJ3WnN)
0014 {1231115tp eueqin uge| seperdapeuy
jedny A ouequn ojjosiesag g i . ap ,mHo_.". xmtm_.ﬂu_E“_t m&ﬂqna sepuaiaa 0 sopesiaosdu SR "S2UA u” “u_._um_u {E] :
HIN1SERIU| Sp BIUISD g %8T %IT %EL 6I0Z | %ST | 6T0Z 9%ST 10d opejjuelee A ende ap SOPIAIDS SONURLIEIIB%E S SAA BT o_u“._ 3.._ ototaﬁ!w»uu uh_uﬂ“aEz“.._ 80°130
J 402 [BUNSIP BURGIN UOIIRIGOG)| euequn ugpeiqod Bj ap udIodosd haian !
$9|BI07 SO2|GNd SOIAIIS ‘A 3NN 3217 2P OPASIP _ow_
a1 gng fausiquiy olpaw| ST 4" 01 80 6107 as 6102 as 8p OJUSIP |2 UD [eUAqUIe UDNS3E AP OJISIP 9 UB |ejuBlguIe UONSAB  souepepnid sOf e jejuBiquIe uonsad €0°20'13Y
UL § ap ojuawepedaq| U3 SEJUID] SEIUD]SISE AP BUOJBWING|  UD SEDIUIP] SEIJUDISISE B OlBLnNN ua eunjodo eUIB] BIDUAIS|SY
00T ‘[BIUB|GuIY UOIdeZ||EISTY A IR e S
B sepewesBoid sspepiaioe ap osawn A uoiaenjeng ap |enuy ue|d i hed s e i 704013y
INARIRS B ARG e - e o . * oo * ﬁ Mm ez|jeal sa M ﬂ_,_ .um 3 uo(_wE_._‘ _,“ ap ugpe, EWEm _H_Em__ a : M_E _._Mu._c_ A
/sepez)) pepiaiiae ap ONJ|  12p ugpe) [dw ap aley d A UgpETieAZ o By Uetd
ojewp A eaqng ezaidwry uafuo ap 2uary ua sopedaidas ‘uadiio ap ajuany ua sopedaidas B I OWIISIP [IP SOPIOS|
eg ap ojuawepedaq fsajedny|  sf or SE 0f 6102 as 6102 as sopesadnaal soauediou soplos) sopesadnaal sosiuedioul sopijos SONPISal 8p en13]3s ugRRjodal| T L0T13Y
Ind SOIAIBS Bp Bj2UAIRD gN§ SONPISa AP SEPR(BUO) SP BUOJBWNG|  SONPISa) ap sepe|auo] ap olawnn A ajuany ej ua ugedaidag)
$3[e307 503}jqNd SOIAIAS SR uwoan“w_ﬂ ‘BpenIapE eananIsaELul BN i
_“.“._..“Wu.“ M.m. ?aos_ﬁu...::” “_wuue‘nua %52 %02 %ST %0T 6102 %E 6102 %E /saul [e sopeyoa|0dal sa janaJ MM h“nm“”“ﬂ__ﬁmn_.._.a“m ﬂ”“u“hﬂﬂ“a“““ [0 Ua jE3uIIqUIE UORSaT €] 014 L0130
v Ou SOpjOs sonpisas ap _uan_a:suw_ _
538|220 5021|qNd 501G 00T (124 upiejgod ap 230 | "0ISIp (3P B4 Uoidejgod B 221/, 2P OILISIP |3 UD |_UNY
ualag qng fajualquiy oipa| %06 %58 | %08 %SL | BT0T | %eL | LT0Z | %69 fojuajweaues A enfe ap sopiaies| ua oyuajweaues A enfle ap sopjaas|  uopejgod e| ejed 9)qIualsos elauewl  £0°90'13V
uspueaues ap cjuawepedag SO 3P EINIIIGOI UOD |BINI UQIDR|GO) 50| ap BINJAQOD 3p alejuaniog|  3p olusweaues A ende ap oiAIS
(anp ap oulsip [ap ugioe|god 2 ‘sa|qeiauina sauclaejgod
|E1205 Ojj0J1e53( 3P BIIUAIRD)| oowa . ..u> _u_.. M,m u.umrhwwahwnmo sauoide|qod e sopejualo G ch:ﬁ e ” o Eltn_.n e o
ajepos sewesdold 3p pepiuf et i o e bl a3 s L P 12101 /pnjes ap ¢ \ pnjes ap sewesdoid so| e uspadde P WO P 9 209013
e apazoe anb ajgelaunA UIae|go) ey|dwie ap phjes ap sewesfold
anb uoiae|qo4 ap aleluaniog
AP \\.\._..\ PEr = AR J .uxht . *\ Sk
OB P PPN PIEG), P,
DA AA TVLIYLSTA AVATTVIDININ, ke
| X3 A AA WV LYISIA VAl Ty dLIINIY
C C & €« SCEOO00CHEGCLTLLECC & X Wik iGN €1 1 W i




02IDILVHLSI OLNIINVINTTd OJINDIL OdIND3I WIdOld NOIDYHOEaY3

-}
]
52|8307 5021]gNd 501G i ‘euepepnio) ‘euepepniy "301\ 3P OJISIP
eppuasan qns /A esuagag Al ge 0g oz ST 610Z ‘0€ 6107 0g pepundas U3 ealula) ejauals)se| pepundas ua ealuda) BouSIsISE] |3 ua eunpodo elauew ap euepepnidal  GO°OTIAY
| pepundag ap cjusweyedaq) uosalqizas anb souzaA 3p eLOEWNG|  UOUSGIoal anb SOUDEA 3p OJALINN PepUNEas us B} BIDUI]SISY|
iy i A BUBPEPNID)] "I AP OJUISIP |3 UD BUBPRPNID)| ‘ugiae|god ey ap)
ypebEes c.u_._wEmt” do 0 £0 i) 10 6102 as 6107 as peplundag ap sewals|s ua sopunbpelpepundas ap sewalsis ua sopuinbpe|  opyauaq ua ‘jeidaqu ojusiwedinba| OOTIIY
pep! $ap a soaanu sodinba ap elojewns sonanu sodinba ap osawnp| uos euepepnia pepundas ap ewalsis)
D esuagag A 00T, "F3IA 3P WAISIP 3P {I514) "21A 3p 0)A151p |3 eled
3 Pepungas sp LE sweyedag %55 %y %SE %52 6107 %0 610¢ %0z | {2S7d |3p S9PepIANDE Bp [B103 cJawNN|  Buepepni) pepundas ap (e307 uejd ewdo essuew ap opejuawaidwy  £0°01'13V
X /sepeinaala sapepialoe ap oJawnn)|  [8p ugejuawajdw| ap afejuaniod|  Buepepni) pepundas ap [e207 ueld
‘ugizejgod
|E120§ OjjosIESBQ AP *Je||Iuie) RIIUB]OIA
n /10430 AHO4SIS ‘WviD| 09 P o e Jenjuiey epuajolA ua sewelsSoud gl s e | 3p 0j3yauaq ud euniiodo e
_ "YNNWN3Q 2p oluawepedaq) o RicR e ¥ o U3 S0pIpUAe SOUIIBA IP BlI0)RUING| i e __ hﬁm mo,”__uhsw Sisiics BIBUEBL 3P JB||Ed BIDUB|OIA] To0T13Y
1]
f PP ' P N B} BJIUO]) BYINT AP sewelfold
3 pepungas ap ouawepedag S v £0 €0 6102 10 6102 10 SOPEULIOJUG? SIWIOT 3P BLOIEWNS] l pewso) uepepnyl | EPEZI|BI0) BJIUBW AP [2URBA  TO'OT'I13V
peplingas ap s:iWo) ap alalunpy euepepnd pepundas ap eweldold
sajean soAjqnd sopIIag 00T, (S3W |e sePPUnUap ap [ejo fsaw| ; .
: ‘pepunidas g 03 uoseuaie anb) T s ua euepe
ElIUAIRD NS flIAD) Bsuagag Al %p %01 %0Z | %O0E | 6102 as 6102 as I8 pepiindas e] B13U00 UsLBIUIIE BN ..wz“___s Pt Luu%”% » MS.H& o u%_.._”u P 3“” “”uﬂ& s0¢ hn...ﬂaan 01’130
| pepunfag ap cjuawepedag SOJUAAS 3P SePUNUAP Ip oLaWnN =_
ﬁ “Jediajunuy
aid A ojuanueaueld ap euizyo| 7T 50 v0 10 sopeqoude A sopezienioe|  pepijediiuniy g) ua sopezienioe| = it .
d ! 1d 9p BULLY £9 6102 as 610z as uonsad ap sojuawnisy) ap esolewns| upiisad ap sojuaWNIISU| 3P CIBWNN s o s o
sopezi|eniae ugsad ap SoJUBLINISU|
SEIuY Q0T 4 (1e301 olEINGL| "A21A 3P [ENASIA PEPIEDIIUN B U3 "32A 3P |BIISIQ PEPIERDIIUNN oy
3140 Jugioepneday ap pepiun i L %0e %EE L Wit L %IE lojea jopepnenal oleINgl) JojeA)| Sopepnedsas solngu | ap alejuaniog|e) ua eunpodo elieingll uoepnesay E0'S0°13V
I — ‘a3l 3p |ell1siq peplediuniy| "3iA ap |eluIsig pepledipiuniy B ua
J5 Ojjodiesa() ap epURIBO gng) ST ot 20 S0 6107 as 6107 as e| Ua euEpEpNI2 ugiaedialied) sopidajelioy euepepnd uoRedidued, 70'60'13Y
U0J SFUOIUNSL BP BLIOJRWING
U0D SEPEZ||EA] SIUCILNAL 3P CIAWNN ap sowsjuedaw A sopeds3)|
‘BN 3P
sezueuly A ugPENSIUILPY 3p 00T {leuosiad j3p [e30L] ‘33|A ap [epsia pepliediauniy e ap e
OUBWINY S05IN23Y ap pepiun Mok %ot e L SLOF ot 6102 %0t Jopenzedes jeuosiad ap osawnp)| opeysedes jeuosiad ap afejusasag 1e3s1q pepliediouni & ap ouewnyl 10°60'13¥
0lus|e] |2p sepIaajello) sapeplaede))|
. 00T« (13d |3P sepezeny|  -jevompsu) 03i89)ens3 ueid (ap|  "931 ap [enasig pepliediuny e
14 A o1uanueauyl e ; g
S s e s Bheadl Sl ld Sl T LS Bl Se18 /34 1op Sepezuedje seyayy)| (enue ouaidwing ap afeuadiog| ap [euopmAsU) uonsed e sadajevioy] OO 20
00T+ (NAd 19 y
Em._wu_mu:o._.wouh__““‘_m”_ MHEMm 5 5 ua sopeJap(suol sodjjqnd sojpedsa ap| "3 Bp OUJIS|P [ UB sopeladnasl Muh; Mﬂ_oumumm_uhwwhﬁhw_umm .
s ;o_..a mm # ciiguie ..”“m._n_ i oy e o GRoF NEL TR AL |B10L [N 2P OW15IP 2P sopesadniad soayjqnd sopedsa ap alejuaiod A wu_ mwmn_.zwm._ mMu_ o nmo_“..m...._,m KO R0ITY
TIPS g s031/gnd sojaedsa ap oJawinp) P t1ar ' 3
AP \Q PR P FR .\Sm\\y \x\x«\x\ t} e
PP B Pl 1), S,
o IRk ADIA A TVIIYISIA QY AITVdIDINAJ
( _ & G ¢ CEOGEC PO C K R K - G G« ( C

027




. o =) U :
e * /,; e - / X v ”
~ ‘/)/('(’ (/’(I )I/(I/ -(/{(’7{/‘//(1/0{“/c_/_////(llly or
€ ,
_ ANEXO B-3: FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR OEI/AEI
e FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 01
— Nombre del Indicador: Parcentaje de trabajadores con empleo formal.
—~ Promover la competitividad econdmica eleva el nivel de competitividad y empleo en
ustificacion: el distrito. El indicador nos permite conocer cuantos emprendedores cuentan con
@ ' mpleo formal y mejores niveles de competitividad para la produccién y el comercio,
() través de la asistencia técnica y capacitacion brindada por la Municipalidad de Vice.
o Responsable del Indicador: Sub Gerencia de Promocién Econdmica Local
—~ El indicador muestra el parcentaje de la poblacién ocupada en las actividades
. Limitaciones del Indicador: lecondémicas y productivas, sin embargo, puede resultar complicado considerar la
e ledad de 14 afios a mas.
o ’ P . INiimero de empleos generados en la poblacién de 14 afios a mas
- Método de célculo: Total de poblacién de 14 afios a mis X300
f\
- Parametro de medicidn: Porcentaje Sen?id? i Ascendente
del indicador:
— Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de la Sub Gerencia de Promocidn
{ Fuente y base de datos: S5
Econdmica Local.
P
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
~
Valor 44.5% 47% 50% 52% 55% 58%
Py
P .
‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 02
—~
3 srribre dal Indics doe: umero fie agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento
o de capacidades.
o La asistencia técnica municipal y la gestién de alianzas estratégicas generan el
e fortalecimiento de capacidades productivas para el emprendimiento econdmico. Asi
o Uustificacidn: ; . o e ; P . .
mismo, se prevé la organizacién de Ferias Econémicas en espacios publicos del
£ distrito de Vice.
o ) iDepartamento de Promocion Agropecuaria
Responsable del Indicador: . . L
P Sub Gerencia de Promocidn Econdmica Local
~ Liiacianes dalimdisder: Limitado presupuesto destinado a la asistencia técnica y capacitaciones a las AEQ y|
emprendedores locales.
wrdteds de il > Sumatc?ria de agentes econémicos atendidos por el programa de fortalecimiento
o de capacidades.
(@) Parametro de medicion: Numero Een-tld? esperado IAscendente
e el indicador:
Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de Promocién
—~ Fuente y base de datos: )
IAgropecuaria
e Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
e Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
£ Valor 160 160 120 200 240 270
o
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Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 03

INUmero de establecimientos comerciales formalizados en el distrito.

Justificacion:

El indicador mostrard el nimero de establecimientos comerciales que se
formalizaron con la asistencia técnica de la municipalidad. Para ello, se promover3
campafias de sensibilizacion para la formalizacién del comercio y el cumplimiento
de normas municipales.

Responsable del Indicador:

Departamento de Emprendimiento Empresarial
Sub Gerencia de Promocidon Econémica Local

Limitaciones del Indicador:

Insuficiente presupuesto para la asistencia técnica y capacitaciones a
establecimientos comerciales y emprendedores locales.

“|Método de célculo:

> Sumatoria de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento.

Parametro de medicion:

INUmero Ascendente

Sentido esperado
el indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de|
Emprendimiento Empresarial.

\Valor de linea de base  |Valor actual Logros esperados
IAfio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 08 12 15 20

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 04

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en el
distrito de Vice.

Justificacion:

El indicador mostrar3 el porcentaje de acciones de control y fiscalizacién para la
formalizacidn de los establecimientos comerciales en el distrito de Vice. Para ello,
se promueve algunas acciones operativas como la emision de licencias de
funcionamiento y autorizaciones; y la fiscalizacién de establecimientos
comerciales.

Responsable del Indicador:

iUnidad de Fiscalizacion
(Oficina de Rentas

Limitaciones del Indicador:

\Variaciones en cuanto a la posible disminucién o incremento de los
establecimientos comerciales del distrito

Método de célculo:

INtimero de establecimientos comerciales fiscalizados

x 100

Total de establecimientos comerciales identificados

Parametro de medicién:

Sentido esperado

del indicador: (e

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de la Unidad de Fiscalizacion.

\Valor de linea de base  |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\Valor 54% 54% 70% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 05

R0z |

| a aferta turfstica con enfoque ‘cn' r’ | }en ei distntn de Vu:e

Nombre del Indicador:

INUmero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacnonados a la
icultura.

Uustificacidn:

La Municipalidad de Vice, busca desarrollar y promacionar el potencial turistico, asi
como la identidad cultural de Vice, y su integracién en el circuito turistico Provincial
y Regional.

Responsable del Indicador:

Departamento de Turismo
Sub Gerencia de Promocién Econémica Local

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales que se presentan anualmente podrian

lafectar las actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

> Sumatoria de establecimientos formales que realizan servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

Pardmetro de medicion:

. Sentido esperado
Numero del indicador: IAscendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informes semestrales del Departamento de Turismo.

\Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 10 15 20 25

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 06

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica en el distrito.

Justificacién:

La municipalidad brindard asistencia técnica para incrementar el turismo
sostenible del distrito de Vice, para ello resulta fundamental registrar, acreditar y
icapacitar a los operadores turisticos del distrito.

Responsable del Indicador:

Departamento de Turismo

Sub Gerencia de Promocién Econdmica Local

Limitaciones del Indicador:

lLas variaciones o restricciones presupuestales que se presentan cada afio
podrian afectar las actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de célculo:

> Sumatoria de operadores turisticos que reciben asistencia técnica para el
lincremento del turismo sostenible en el distrito de Vice.

Parametro de medicidn:

Sentido es d
Numero . T Ascendente
del indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de Turismo.

\Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\Valor ND ND 15 30 45 55
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 07

Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo Turistico del distrito de

Nombre del Indicador: :
Vice.

Resulta clave para el desarrollo distrital, la implementacion de un programa de
desarrollo turistico, que promueva los potenciales destinos turisticos de Vice a nivel
local y regional, promoviendo ademds el desarrollo de capacidades y el
posicionamiento integral de los servicios recreativos y culturales del distrito.

Uustificacién:

Responsable del Indicador: IDepartamento de Turismo/ Sub Gerencia de Promocién Econémica Local

Las variaciones o restricciones presupuestales que se presentan cada afio podrian

Limitaciones del Indicador:
lafectar las actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Nimero de actividades realizadas en el Programa de Desarrollo Turistico

Método de calculo: Erotal fle actividades programsdas en o] Programa de Desarrallo Tarfsticn 100

Pardmetro de medicidn: Porcentaje E:‘;litci::ore:sperado de'Ascendente

Fuente y base de datos: Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de Turismo.
Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados

Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 10 15 20 25

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 08

Nombre del Indicador: Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres.

En gestidn de riesgo de desastres, la proteccidn de la poblacién y sus medios de vida
Justificacidn: frente a peligros de origen natural y antrépico reduce la vulnerabilidad frente a los|
peligros naturales.

) Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Responsable del Indicador: . o L
Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales

Las variaciones o restricciones presupuestales que se presentan cada afio podrian

Limitaciones del Indicador: . s - oo
lafectar las actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

IN® acciones implementadas de la capacidad instalada frente a emergencias y desastres
Total acc. programadas de la capacidad instalada frente a emergencias y desastres

Fentido esperado del

Método de célculo: x 100

Pardmetro de medicién: Porcentaje IAscendente

ndicador:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil - Documento de Evaluacion

Fuente y base de datos:
¥ de los Planes de Contingencia Anuales.

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15% 22% 30% 37%
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Nombre del Indicador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 09

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
edificaciones en el distrito de Vice.

Yustificacién:

El riesgo de desastres puede y debe gestionarse en la esfera del desarrollo, dado
que es alli donde se origina, ademds debe gestionarse como parte de la gestidn
idel desarrollo y por los actores del desarrollo para el adecuado uso del territorio.
Se realizardn inspecciones de las zonas vulnerables, para elaborar un diagnéstico
situacional y estimacion de riesgos, ya que la poblacién podria ser afectada por|
posibles riesgos de desastres.

Responsable del Indicador:

Departamento de Planeamiento Urbano, Rural, Catastro y Qbras.

" |Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales podrian afectar las actividades
programadas para el cumplimiento del indicador, asi mismo otro factor limitante
les no contar con personal especializado en GRD.

Método de célculo:

INimero de edificaciones que cumplen la normatividad %
Namero total de edificaciones

100

Parametro de medicidn:

Porcentaje

entido esperado del
indicador:

lAscendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Planeamiento Urbano, Rural, Catastro y Obras.

Mapa de habilitaciones urbanas (Resoluciones, informes técnicos).

Mapa de Peligros, vulnerabilidad y riesgo.

\Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 20% 25% 30% 35%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 10

Numero de documentos técnicos aprobados en Gestidn de Riesgos de Desastres
(GRD) en el distrito.

Hustificacion:

El indicador mostrard el nimero de instrumentos de gestién del riesgo de
desastres actualizados y aprobados.

Responsable del Indicador:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

No contar con presupuesto destinado a la actualizacién e implementacién de los
finstrumentos de gestion del riesgo de desastres del distrito.

Método de calculo:

5 Sumatoria de documentos técnicos aprobados en GRD en el distrito.

Parametro de medicién:

id
INGmero ‘in dicla:o:.sperado de'Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Valor de linea de base  [Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 02 03 04 05
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Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 11

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

DN (2 =0 T A -
“Chve (/(y)//ﬂ/ “ 8(7/(«///// el -,///(my e r

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos en materia de GRD.

Justificacién:

La sensibilizacidn se realiza a través de cursos bésicos en materia de GRD con el
objetivo de generar en la poblacién distrital una cultura de la prevencion de
riesgos de desastres.

Responsable del Indicador:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales podrian afectar las actividades
programadas para el cumplimiento del indicador, asi mismo otro factor limitante
les no contar con personal especializado en GRD.

INlimero de participantes certificados en cursos basicoes de GRD

Método de calculo: Niimero total de participantes en cursos basicos de GRD % 100
3 - R ntido esperado de
Parametro de medicion: Porcentaje R o scendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil — Informe y Registro de
capacitaciones y participantes durante cada afio fiscal.

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 15% 15% 22% 25% 30% 36%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 12

Numero de acciones de respuesta implementadas.

Justificacidn:

La asistencia técnica y la planificacién de acciones de respuesta inmediata ante la
ocurrencia de un desastre es una de las prioridades del gobierno local de Vice. Se|
prevé la programacion de actividades de atencién de emergencia.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

lLas variaciones o restricciones presupuestales podrian afectar las actividades
programadas para el cumplimiento del indicador, asi mismo otro factor limitante
les no contar con personal especializado en GRD.

Método de calculo:

> Sumatoria de acciones de respuesta inmediata.

Pardmetro de medicion:

NUmero I;Sentldo eperndo de1Ascendenté

ndicador:

Fuente y base de datos:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil- Registro de
capacitaciones y participantes durante cada afio fiscal e Informe de Evaluacion del
mpacto de la Emergencia o Desastre.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 03 03 04 05 06 08
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 13

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
lemergencias y desastres.

Justificacion:

La formacidn y conocimiento de las personas se realiza a través de cursos basicos en
materia de GRD; asi mismo se organizard y entrenard a la poblacién frente a
emergencias y desastres; y se desarrollard el sistema de alerta temprana vy
comunicacion.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Limitaciones del indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales podrian afectar las actividades
programadas para el cumplimiento del indicador, asi mismao otro factor limitante es
no contar con personal especializado en GRD.

IN® pers. expuestas a peligros con cap. para responder a emergencias y desastres

Método de célculo: Total de personas expuestas a peligros 100
. s . entido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje s cendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral Dpto. de Planeamiento Urbano,
Rural, Catastro y Obras.

Mapa de habilitaciones urbanas (Resoluciones, informes técnicos) y Mapa de
Peligros, vulnerabilidad y riesgo.

v

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 2% 2% 5% 8% 10% 18%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 14
OEI.04. 05 en el distrito de Vice.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudlantes de 2do. Grado de Educacion Secundaria de |nst1tuc:|ones

leducativas publicas con nivel satisfactorio en comprensién lectora en el distrito de
Vice.

Justificacion:

El indicador mostrara el porcentaje de estudiantes de 2do. Grado de Educacién
ISecundaria con nivel satisfactorio en comprension lectora.

Responsable del Indicador:

[Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Departamento de Educacidn, Cultura, Recreacidn y Deportes

Limitaciones del Indicador:

Deficiente gestion de las dreas responsables de articular y contactar con todas las
instituciones educativas de la jurisdiccion distrital. Escasez de presupuesto para
implementar el Proyecto Educativo Local del distrito de Vice.

Método de célculo:

Estudiantes aprobados con Evaluacién Censal de Estudiantes ECE
Total de estudiantes evaluados

x 100

Pardmetro de medicion:

ti d:
Porcentaje F:‘;C:!:o:spera o de1Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de Educacién,
Cultura, Recreacion y Deportes.

MINEDU - Censo Escolar 2018

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5.50% 11.80% 16% 18.10% 20.20% 22.40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 15

: calidaddeiossenumaseduca i ‘v'ﬂ\el distnmde Vice

Nombre del Indicador:

torcentaje de estudiantes de 2do. Grado de Educacion Secundarla de instituciones
ducativas publicas con nivel satisfactorio en razonamiento matematico en el distrito.

Hustificacién:

El indicador mostrara el porcentaje de estudiantes de 2do. Grado de Educacidn
Secundaria con nivel satisfactorio en razonamiento matematico.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Departamento de Educacidn, Cultura, Recreacidn y Deportes

Limitaciones del Indicador:

Deficiente gestion de las dreas responsables de articular y contactar con todas las
instituciones educativas de la jurisdiccidn distrital.

Escasez de presupuesto para implementar el Proyecto Educativo Local del distrito de
Vice.

Método de calculo:

Estudiantes aprobados con Evaluacién Censal de Estudiantes ECE
Total de estudiantes evaluados

x 100

Pardmetro de medicion:

Porcentaje Ascendente

entido esperado del
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad de Vice: Informe Semestral del Dpto. de Educacién, Cultura, Recreacién
iy Deportes.

MINEDU- Censo Escolar 2018

\Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 8.20% 13.45% 16.95% 18.70% 20.45% 22.2%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 16

NUmero de Instituciones Educativas que cuentan con equipamiento y mabiliario
ladecuado.

ustificacion:

Contar con infraestructura y equipamiento adecuado en Instituciones Educativas
contribuye en el mejoramiento de la calidad educativa en beneficio de la poblacién del
distrito de Vice.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

Deficiente gestion de las dreas responsables de articular y contactar con todas las
instituciones educativas de la jurisdiccion distrital.

Escasez de presupuesto para implementar el Proyecto Educativo Local del distrito de
Vice.

Método de cédlculo:

> Sumatoria de |E que cuentan con equipamiento nuevo

Pardmetro de medicidn:

tid
Porcentaje rm' o exparardd de'Ascendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral de la Sub Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.

Valor de linea de base  |[Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 03 04 05 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 17

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos del distrito.

Justificacién:

partir de una gestién con liderazgo pedagdgico con la participacién activa de la
unicipalidad Distrital de Vice, se promoverd la lectura en la primera infancia. Asi
ismo, se asume el monitoreo de la implementacién de politicas publicas en
ateria educativa, para elevar los niveles de logro de aprendizaje de los estudiantes
nivel satisfactorio en comprensién lectora y razonamiento matematico.

Responsable del Indicador:

Departamento de Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Deficiente gestion de las dreas responsables de articular y contactar con todas las
instituciones educativas de la jurisdiccion distrital.

Escasez de presupuesto para implementar el Proyecto Educativo Local del distrito
de Vice.

Método de célculo:

INimero de Estudiantes beneficiados de Programas Educativos

x
Nimero total de estudiantes 00

Parametro de medicidn:

Porcentaje nticha usprclide cendente
! indicador:

Fuente y base de datos:

IMunicipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de la Sub Gerencia de Educacién,
ICultura y Deporte.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 35% 40% 50% 60%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 18

OEL. 05

rf.‘e% desarroﬂo hnmam yh hébitos sa!udabiesen; J‘.d&s‘mtodev‘xce.ﬂ‘ - '

Nombre del Indlcador

Porcentaje de desarrollo humano y social en el distrito de Vice.

Justificacion:

Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Vice garantiza
el acceso oportuno a los derechos fundamentales de las personas con énfasis en las
poblaciones vulnerables.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Unidad de Programas Sociales

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

INimero de personas que acceden a programas de desarrollo humano

Método de calculo: Nimero total de poblacién x100
s _— ; entido esperado del '
Parametro de medicion: Porcentaje 5 P IAscendente
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de Ia Sub Gerencia de Desarrollo
Social.

IMIDIS - Registros de los Programas Sociales

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
IAfio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\Valor ND ND 40% 42% 45% 48%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 19

Porcentaje de la poblacién vulnerable que acceden a los Programas de Apoyo
Social en el distrito de Vice.

ustificacion:

El indicador mostrard el porcentaje de personas que acceden a los Programas de
Apoyo Social en el distrito de Vice. Algunos aspectos a trabajar son la gestién para
la acreditacion de personas con discapacidad ante CONADIS, apoyo a pacientes en
tratamiento con TBC, entre otros.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
lUnidad de Programas Sociales

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

INUimero de participantes del Programa de Apoyo Social

00
Total de poblacion vulnerable del distrito de Vice x1

Parametro de medicidn:

Porcentaje indicador:

Sentido e do del
i ’lAscendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de la Unidad de Programas
Sociales.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
IAfio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 50% 52% 55% 58%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 20

Nuimero de personas atendidas en espacios de conciliacién, asesoria y defensa en
la Municipalidad Distrital de Vice

Hustificacion:

El indicador mostrard el porcentaje de personas atendidas en espacios de
conciliacién, asesoria y defensa en la Municipalidad de Vice.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Departamento de DEMUNA, OMAPED, CIAM, SISFOH y CEFODIA

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

> Sumatoria de personas atendidas en espacios de conciliacién, asesoria y defensa
en la Municipalidad de Vice.

Pardmetro de medicion:

NUmero

entido esperado de
indicador:

1Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Departamento de DEMUNA, OMAPED, CIAM,
SISFOH y CEFODIA - Informe semestral.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 69 69 100 110 120 150
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 21

Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos del distrito de

Nombre del Indicador: j
Vice.

El indicador mostrara el porcentaje de la poblacion que accede a los programas

Hustificacion: .
deportivos del distrito de Vice.

. Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Responsable del Indicador: . i
Departamento de Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afo podrian afectar las

Limitaciones del Indicador: === o
ctividades programadas para el cumplimiento del indicador.

|Ntimero de participantes en Programas Deportivos

Método de célculo: Total de poblacion del distrito de Vice x 100
4 < s 1 ntido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje & o cendente
ndicador:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de

Fuente y base de datos: _, .,
v Educacidn, Cultura, Recreacion y Deportes.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2% 5% 8% 11%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 22

Porcentaje de la poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y,

Nombre del Indicador: -
nifios.

El indicador mostrard el porcentaje de la poblacion que accede a las Escuelas
Hustificacion: Multidisciplinarias para jovenes y nifios; entre ellas tenemos: programa de ajedrez
juvenil, programa de lectura veloz y programa de talento juvenil.

) Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Responsable del Indicador: A A
Departamento de Educacidn, Cultura, Recreacién y Deportes

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las

Limitaci del Indicador:
MRS Sl SEaRne factividades programadas para el cumplimiento del indicador.

INtimero de jovenes y niiios que acceden a Escuelas Multidisciplinarias implementadas

Método de calculo: Totalde jovencs y ninos x 100
3 " ) ntido esperado del|
Parametro de medicién: Porcentaje irdica does i Ascendente

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de Educacién,

Fuente y base de datos: .
y Cultura, Recreacion y Deportes.

Ii
Valor de linea dEValc:r actual Logros esperados
base
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 12% 15% 25% 32%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 23

OEL.06.

Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito de Vice.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con Desnutricidn Crénica Infantil (DCI).

Uustificacién:

El indicador mostrard el nimero de nifios y nifias beneficiarias de programas de
lucha contra la anemia y la desnutricion.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Salud, Limpieza Pablica y Ornato

Limitaciones del Indicador:

No contar el presupuesto necesario para combatir la anemia y desnutricién en
nifios y nifias menores de cinco afios de la jurisdiccidn distrital.

INiimero de nifios con DCI menores de 5 afios

Método de célculo: . — ——x 100
Niimero total de nifios menores de 5 afios
3 - . ntido esperado del
Pardmetro de medicién: Porcentaje F:di“ dor-pe Descendente

Fuente y base de datos:

MDV: Informe semestral del Departamento de Salud, Limpieza Publica y Ornato
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI: Encuesta Demografica y de|
Salud Familiar — ENDES,

Ministerio de Salud (MINSA): Sistema de Informacion del estado nutricional,
Instituto Nacional de Salud (INS)

\Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
IAfio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 26,3% 27,4% 27% 26.6% 26.2% 25.5%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 24
OELOS. | Contribuir conla calidad de los servicios de salud en el distrito de Vice.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios entre 0 y 35 meses con anemia.

Uustificacién:

El indicador mostrara el nimero de nifios y nifias beneficiarias de programas de
lucha contra la anemia y la desnutricién.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Salud, Limpieza Publica y Ornato

Limitaciones del Indicador:

No contar el presupuesto necesario para combatir la anemia y desnutricién en nifios
y nifias menores de cinco afios de la jurisdiccién distrital.

INtimero de nifios con anemia menores de 0 a 35 meses

ot alculo:
Meétodo de calculo Numero total de nifios menores de 0 a 36 meses x 100
s s . entido esperado del
Pardmetro de medicion: Porcentaje - . Descendente
indicador:

Fuente y base de datos:

MDV: Informe semestral del Departamento de Salud, Limpieza Pulblica y Ornato|
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl: Encuesta Demogréfica y de
Salud Familiar — ENDES,

Ministerio de Salud (MINSA): Sistema de Informacion del estado nutricional,
nstituto Nacional de Salud (INS)

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 35% 17,2% 14.6% 12% 9,5% 6,5%
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Nombre del Indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 25

Porcentaje de pablacion que accede a los Programas de Salud Preventivo —
Promocional en el distrito.

Justificacidn:

El gobierno local cantribuye al cierre de brechas a través de la implementacion de
Programas orientados de Salud Preventivo — Promocional. Para ello se plantea
lalgunas acciones operativas como la vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios|
primarios y piensos; campaia de atencidn integral de salud en coordinacion con el
centro de salud y programas sociales; programas de campafias integrales de salud;
promocidn de practicas saludables en familias con nifio/as menores de 36 meses.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales /
Departamento de salud, limpieza ptblica y ornato

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

IPoblacién que accede a los Programas de Salud Preventivo—Promocional

Método de calculo: Total de poblacién del distrito de Vice %0
Parametro de medicidn: Porcentaje S iase Ascendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de salud,
limpieza publica y ornato.
Red de Salud Vice — Reportes semestrales

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor SD SD 20% 25% 30% 35%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 26

Porcentaje de poblacion vulnerable que acceden a los programas de salud.

Justificacion:

| gobierno local contribuye al cierre de brechas a través de la implementacién de|
rogramas de Salud orientados a las poblaciones vulnerables. Para ello se plantea
lgunas acciones operativas como la vigilancia sanitaria-inocuidad en el programa
de vaso de leche, actividades para prevenir enfermedades en personas adultas
imayores y la implementacién de programas de apoyo social con cobertura total en
las zonas vulnerables.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Unidad de Programas Sociales

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
factividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de cdlculo:

IPoblacién vulnerable que accede a los Programas de Salud
Total de poblacién del distrito de Vice

x 100

Pardmetro de medicidn:

Porcentaje 5 ".tido i cendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de salud,
llimpieza publica y ornato.
IMINSA —registros

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 25% 30% 35% 40%
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Nombre del Indicador:
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 27

Porcentaje de cobertura de los servicios de agua y saneamiento en la poblacién
rural del distrito.

Justificacion:

El indicador permite conocer el porcentaje de cobertura de los servicios de agua y
saneamiento en cada afio en la poblacién rural del distrito de Vice.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales /

Departamento de saneamiento y medio ambiente

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
jpctividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

IPoblacion rural con cobertura de los servicios de agua y saneamiento
Total de poblacién rural del distrito de Vice

x 100

Parémetro de medicién:

Porcentaje Ascendente

entido esperado del|
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
saneamiento y medio ambiente.

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 69% 72% 75% 80% 85% 90%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 28

otz |

Nombre del Indicador:

Porcentaje de residuos solidos no reutilizables que son dispuestos en infraestructura
ladecuada.

Justificacion:

Promover la gestién ambiental del distrito de Vice, asegura un ambiente saludable y|
sostenible en beneficio de la poblacién. Se planifica la elaboracion del plan anual del
|servicio de recoleccidn, transporte y disposicion final de residuos sélidos; y el servicio
de recojo y disposicidn final de residuos solidos.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Saneamiento y Medio Ambiente

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

ICantidad de residuas sélidos no reutilizables recolectados al mes

, sleulo:
Mitndo de ediculo Cantidad de residuos sélidos recolectados al mes X100
s v s : entido esperado de
Parametro de medicidn: Porcentaje - e Ascendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Saneamiento y Medio Ambiente.

Estudios de Caracterizacién de la M.D. Vice - PIGARS

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 3% 3% 10% 15% 20% 25%
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Nombre del Indicador:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIC E
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 29

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen.

Hustificacién:

El indicador mostrara el parcentaje de toneladas de residuos sélidos inorgénicos
recuperados segregados en fuente de origen. El gobierno local promovera
campafias de sensibilizacion sobre el manejo de residuos sélidos.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Salud, Limpieza Publica y Ornato

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las|
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

> Sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen.

Pardmetro de medicidn:

Numero Ascendente

entido esperado del|
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de Salud,
Limpieza Publica y Ornato.

Municipalidad Distrital de Vice - PIGARS- Estudios de Caracterizacion.

\Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
IAfo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\Valor ND ND 30 35 40 45

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 30

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
IAmbiental (PLANEFLA).

Hustificacion:

El indicador mostrara el porcentaje de implementacion del PLANEFLA.

Responsable del Indicador:

Departamento de Saneamiento y Medio Ambiente

Limitaciones del Indicador:

lLas variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

Niimero de actividades realizadas

x 100

INimero de actividades programadas

Parametro de medicién:

Porcentaje liSentldo Sern deIll\scendente

ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de|
Saneamiento y Medio Ambiente.

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
\Valor ND ND 50% 60% 70% 78%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 31

Nombre del indicador:

NUmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el distrito de Vice.

Justificacion:

El indicador mostrard el porcentaje de areas verdes en estado dptimo de
mantenimiento. Se prevé realizar campafas para sensibilizar a la poblacién sobre|
el cuidado del medio ambiente; difusion de la educacién ambiental y participacién
ciudadana y la promocion de proyectos educativos ambientales.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Saneamiento y Medio Ambiente

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las|
lactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de célculo:

> Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental en el distrito de Vice.

Parametro de medicion:

Numero n_tldo S0 scendente
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Saneamiento y Medio Ambiente.

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 08 10 12 15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 32

OEL08.

Nombre del indicador:

viviendas inadecuadas

Proporcion de la poblacién urbana que vive en asentamientos improvisados o

Hustificacidn:

de corredores econdmicos en el distrito de Vice.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible favorece al enfoque

Responsable del Indicador: Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del Indicador:

actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las

IPoblacién urbana con servicios de agua y alcantarillado por red piblica domiciliaria

x 100

Método de célculo:

Total de la poblacién urbana distrital

Parametro de medicién:

Porcentaje Descendente

entido esperado del
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral Sub Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural.

Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 25% 25% 23% 21% 20% 18%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 33

Nombre del Indicador:

Porcentaje de instrumentos de planificacién urbana actualizados.

Uustificacion:

El indicador mostrard el porcentaje de instrumentos de planificacién urbana
ctualizados. Entre los instrumentos de planificacién urbana, se prevé la
laboracién y/o actualizacidn del Plan de Desarrollo Urbano del distrito de Vice.

Responsable del Indica

dor:

Departamento de Planeamiento Urbano Rural, Catastro y Obras

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
jactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Metodo de célculo:

Numero de instrumentos de planificacion urbana actualizados
Total de instrumentos de planificacién urbana necesarios

x 100

Parametro de medicion:

ido esperado del
Porcentaje E:;:::w i lnscendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral del Departamento de
Planeamiento Urbano Rural, Catastro y Obras.

\Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor sSD sD 60% 70% 80% 87%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 34

Nombre del Indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el distrito de Vice.

Justificacion:

E! indicador mostrara el porcentaje actualizacion del catastro del distrito de Vice.,
Para ello, se realizard una inspeccidn zonificada del distrito y la implementacidn de
un Sistema Catastral Georeferenciado.

Responsable del Indicador:

IDepartamento de Planeamiento Urbano Rural, Catastro y Obras

Limitaciones del Indicador:

lLas variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
jactividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Metodo de célculo:

IMimero de unidades catastrales actualizadas

x 100

Nimero total de viviendas catastrales

Pardmetro de medicidn:

Porcentaje

ntido esperado del
indicador:

}Ascendente

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral de la Gerencia de Desarrollo
lUrbano e Infraestructura.

Valor de linea de base Malor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 50% 50% 60% 70% 75% 78%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 35

Nombre del Indicador:

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el distrito de Vice.

Justificacion:

Elindicador mostrard el porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en
el distrito de Vice. Se planifica estimaciones/evaluacion de riesgo en el distrito
con fines de saneamiento fisico legal; asi mismo, se promueve campafias de
titulacion de predios.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural/
Departamento de Planeamiento Urbano Rural, Catastro y Obras

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Meétodo de célculo:

Miimero de predios con saneamiento fisico legal
Niimero total de predios sin titulo de propiedad en el distrito

x 100

Parametro de medicion:

Ascendente

Porcentaje entido esperado del|
: ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Planeamiento Urbano Rural, Catastro y Obras.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 : 2021 2022 2023 2024
Valor 40% 40% 60% 65% 70% 78%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 36

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito de Vice.

Justificacién:

El indicador mostrard el porcentaje de espacios publicos recuperados en el
distrito de Vice, Se prioriza la administracién y mantenimiento de espacios
publicos donde se brinda servicios pablicos.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Salud, Limpieza Publica y Ornato

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

Nimero de espacios piblicos recuperados del distrito de Vice
Niumero de espacios piblicos considerados en el PDU

x 100

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador; Asceithite

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de Salud,
Limpieza Publica y Ornato.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 11% 11% 20% 30% 40% 50%

i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 37

OEL.09. | Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad Distrital de Vice.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Estrateglco lnstntucnonal

Justificacidn:

Fortalecer la gestion institucional para asi poder consolidar la gestidn publica
orientado a resultados para el ciudadano.

Responsable del Indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

Metas alcanzadas del PEI
Metas trazadas del PEI

x 100

Parametro de medicién:

id del
Porcentaje SN St e Ascendente
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor SD SD 50% 65% 80% 90%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 38

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital de Vice.

Justificacidn:

El indicador mostrard el porcentaje de personal capacitado de la
municipalidad. Se prevé elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) y la programacion de capacitaciones al personal de la Municipalidad
Distrital de Vice.

Responsable del Indicador:

Oficina de Administracion y Finanzas/
Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Meétodo de calculo:

Nimero de personal capacitado

Total de personal de la MDV x 100

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral de la Unidad de Recursos
Humanos.

\Valor de linea de base [Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10% 10% 15% 20% 30% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 39

Nimero de reuniones realizadas con participacion ciudadana en la

Municipalidad Distrital de Vice.

Justificacidn:

Elindicador mostrara el nimero de reuniones y/o acciones de fortalecimiento
de los espacios de dialogo, participacidon y concertacién. Se programara
audiencias publicas de rendicion de cuentas, proceso de presupuesto
participativo, entre otros.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de calculo:

> Sumatoria de reuniones con participacidn ciudadana

Pardametro de medicidn:

Ascendente

, entido esperado del
Ndmero
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe semestral de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 05 07 10 15

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 40

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad Distrital de Vice.

Justificacién:

El indicador mostrara el porcentaje de tributos recaudados; para ello, se plantea
acciones de atencidn y orientacién al ciudadano en temas de tributos municipales;
actualizacion del registro de contribuyentes; revision y aprobacion de Ordenanza
de Arbitrios Municipales; campafias de beneficios tributarios; gestién de cobranzas;
entre otros aspectos.

Responsable del Indicador:

Oficina de Rentas/
Unidad de Recaudacién

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Valor tributario recaudado

Meétodo de célculo: - - x 100
Valor tributario total
entido
Parametro de medicién: Porcentaje sperado del Ascendente
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Unidad de Recaudacion - Informe semestral.

Valor de linea de
Valor actual Logros esperados
base
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 31% 31% 25% 30% 35% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 41

Nombre del Indicador:

Nimero de instrumentos normativos y de gestién actualizados en la
Municipalidad Distrital de Vice.

Justificacién:

El indicador mostrara el porcentaje de instrumentos normativos y de gestién
actualizados en la Municipalidad Distrital de Vice. Se prevé la elaboracién y/o
modificacion de los planes institucionales (PDLC, PEI, POI, Plan Anual de
Contrataciones), asi como la actualizacién del TUPA, ROF, MOF, CAP y PAP.

Responsable del Indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de cdlculo:

Y Sumatoria de instrumentaos de gestion actualizados y aprobados.

" Parametro de medicion:

Ascendente

, ntido esperado del
Numero .
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Valor de linea de base |[Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 04 07 09 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 42

OEL10. | Reducir los indices de i

ciadadana en el distrita de‘\ﬁee

Nombre del Indicador:

Porcentaje de denuncias de eventos que atentaron contra segundad

Justificacién:

Reducirlos los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Vice asegura el
acceso y calidad de los servicios de educacién, salud, vivienda y seguridad.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Numero de denuncias de eventos que atentaron contra seguridad al afio

Método de cilculo: Total de denuncias al afio X300
" i 2z ; entido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje Bk o Descendente
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil - Informe Semestral
Plan Local de Seguridad Ciudadana del distrito de Vice.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30% 20% 10% 4%
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

o S =) U A &
C )”/"ﬂ(/ (-//(y)i/(l/ ///‘{ /‘7/(‘/1(// del f_///(l/ly/(//'

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 43

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el distrito de
Vice.

Justificacidn:

El indicador mostrard el nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito de Vice; para lo cual se programa capacitacion
permanente a las juntas vecinales y actividades preventivas con la poblacién
distrital.

Responsable del Indicador:

Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Meétodo de calculo:

2 Sumatoria de Comités conformados en Seguridad Ciudadana

Parametro de medicidn:

Ascendente

, entido esperado dell
Numero
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 01 01 02 03 04 05

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 44

Numero de vecinos atendidos por el programa de lucha contra la violencia familiar.

Justificacion:

El indicador mostrard el nimero de vecinos atendidos por el programa de lucha
contra la violencia familiar. Entre las actividades a realizar se tiene: campafias de
sensibilizacién en contra de la violencia familiar y fortalecimiento de la DEMUNA.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social/
Departamento de DEMUNA, OMAPED, CIAM, SISFOH y CEFODIA

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de célculo:

3 Sumatoria de vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar

Paréametro de medicién:

Ascendente

, entido esperado del
Numero
ndicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de DEMUNA,
OMAPED, CIAM, SISFOH y CEFODIA.

Valor de li
Sinede s de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 08 08 30 40 50 60

s
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 45

Porcentaje de implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana del
distrito de Vice.

Justificacion:

El indicador mostrard el porcentaje de implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana del distrito de Vice. Entre las acciones a realizar para el
cumplimiento del indicador, se tiene la elaboracién y/o actualizacion del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del distrito de Vice, Sesiones Ordinarias con el
Comité de Seguridad Ciudadana, Informes de Evaluacién de cumplimiento de
Actividades del PLSC y Operativos en Coordinacién de la PNP.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de célculo:

Namero de actividades ejecutadas

Nimero total de actividades del PLSC x100

Parametro de medicién:

Porcentaje Ascendente

entido esperado
el indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral Departamento de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Informes de Evaluacién de cumplimiento de Actividades del PLSC.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 20% 20% 25% 35% 41% 55%

Nombre del Indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 46

en el distrito de Vice.

Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana

Justificacidn:

Elindicador mostrara el nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana, en donde se prevé el mantenimiento preventivo y
correctivo de unidades maoviles para patrullaje por sector en el distrito de Vice.

Respaonsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Limitaciones del Indicador:

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

Método de célculo:

> Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana

Parametro de medicidn:

Numero Ascendente

ntido esperado del
indicador:

Fuente y base de datos:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 01 02 03 04
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N° 47

Nombre del Indicador: Nimero de vecinos que recibieron asistencia técnica en seguridad ciudadana.

El indicador mostrard el nimero de vecinos que recibieron asistencia técnica

Justificacién:
en seguridad ciudadana.

. Sub Gerencia de Servicios Publicos Locales/
Responsable del Indicador: ) i i,
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Las variaciones o restricciones presupuestales de cada afio podrian afectar las

Limitaciones del Indicador:
actividades programadas para el cumplimiento del indicador.

> Sumatoria de vecinos que recibieron asistencia técnica en seguridad

Método de calculo: .
ciudadana.

ntido esperado

Pardametro de medicién: Nimero . Ascendente
el indicador:

Municipalidad Distrital de Vice: Informe Semestral del Departamento de

Fuente y base de datos:
PP £ B0 Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 30 30 15 20 30 38
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEl): Conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de un objetivo estratégico institucional y que involucran el uso de
recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta determinada. Permiten
articular el logro de los objetivos, de manera coherente e integrada, con otras acciones
estratégicas institucionales. Las AEl son el principal promotor del cambio en el
ciudadano, el entorno o en la institucidn. Se representan y definen a partir de los bienes
y servicios que se entregan a la poblacién beneficiaria para el logro de los objetivos, asi
como también a partir de las acciones orientadas a la mejora de la capacidad
institucional para el desempefio de la Mision.

BIEN O SERVICIO PUBLICO: Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
entidades entregan directamente a un grupo poblacional con el propdsito de generar
cambios en ella.

BRECHA: Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la
cual incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a
una fecha determinada y dmbito geografico determinado. Puede ser expresada en
términos de cantidad y/o calidad.

CADENA DE VALOR PUBLICO: La cadena de valor es un modelo prescriptivo que
permite identificar los procesos principales de produccién de una Entidad publica. Su
I6gica es secuencial: Actividad - Accidn estratégica institucional - Objetivo estratégico
institucional.

CAPACITACION: Proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles,
a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe
estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad. Los tipos de capacitacidon son Formacién Laboral y Formacion Profesional.
Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion.

COMPETENCIAS: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso; involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor diferenciador dentro de
una organizacion y contexto determinado.

ESTRATEGIA: Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar
el logro de los objetivos.

GESTION ESTRATEGICA: La gestién estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y
operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores
publicos. Esto significa que, mas alla de ser una herramienta metodoldgica, es una

forma de actuar para orientar, organizar y lograr resultados efectivos en la gestiénﬂz

publica.
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GESTION DEL RENDIMIENTO: Es uno de los siete subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el
aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.

INDICADOR: Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un
objetivo estratégico institucional, accion estratégica institucional o actividad para
facilitar su seguimiento.

MISION INSTITUCIONAL: Define la razén de ser de la Entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién; de acuerdo a los criterios
de la Modernizacion del Estado y en el marco de la Visidon sectorial o de ser el caso
territorial. Es el rol critico que define a la institucién, aquello que hace y que le
corresponde para lograr sus objetivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEIl): Descripcién del propésito a ser
alcanzado medido a través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se
establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd
compuesto por el proposito, los indicadores y las metas. El OEl representa el cambio
que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven
o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: El planeamiento estratégico es un
proceso sistematico construido en funcidn el analisis continuo de la situacién actual y
del pensamiento orientado al futuro, el cual genera informacién para la toma de
decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos. En el nivel
institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello que
la organizacion debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI): Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3)
afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién a la
cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas
Institucionales.

PROCESO DE TRANSITO: Ruta de implementacién que las entidades ptiblicas deberan
seguir para transitar al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, que se
encuentra regulada en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 160-2013- SERVIR/PE
y sus modificatorias.

RESULTADO: Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

RIESGO DE DESASTRE: Probabilidad de que la poblacidon y sus medios de vida sufran
dafos y pérdidas a consecuencia de su condicién de vuinerabilidad y el impacto de un
peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL: Conjunto secuencial de acciones estratégicas que

permite lograr los objetivos estratégicos, particularmente aquellos definidos como d%

mayor prioridad para la entidad.
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“Aio de la Universalizacién de la Salud”
“Vice Capital Regional del Mangiar”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299-2020-MDV/A

= VICE g
__ DEVICE - SECHURA

VISTOS:

’ El Informe N° 272-2020/MDV-GAJ, de fecha 14 de agosto del 2020, emitido por el Gerente de Asesoria

) Juridica, Informe N° 971-2020-MDV-GPP-MSRJ, de fecha 14 de agosto del 2020, emitido por Ia
Encargada de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficio N° D000358-2020-CEPLAN-DNCP de
fecha 12 de agosto del 2020, remitido por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estrategico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Informe Técnico N° DO0G188-
2020-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 12 de agosto del 2020, emitido por el Especialista en prospectiva
territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN, Oficioc N° 09-2020-MDV-GM de
fecha 08 de junio del 2020, remitido por el Gerente Municipal de esta entidad; con proveido de fecha 14
de agosto del 2020, de Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194 de ta Constitucién Politica del Pert, modificado por ia Ley N°
30305- Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
\\ Orgénica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
c\l administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, orientados al desarrolio de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobiernos y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobemabilidad democratica en el marco del Estado Constitucional de
Derecho;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PDC, se
. aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
i Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7, se establece que, respecto a la articulacion de
- planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los planes estratégicos
institucionales (PEl), para la implementacion en los planes operativos institucionales (POI), se articulan
con los objetivos estratégicos de los planes estratégicos sectoriales multianuales (PESEM), planes
estratégicos muitisectoriales (PEM), planes de desarrolio regional concentrado (PDRC) o planes de
desarrollo local concentrado (PDLC), segin corresponda al tipo de entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PDC, modificada
por las Resoluciones de Presidencia de Consejo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y N° 00016-2019/EPLAN-PCD se aprueba ia “Guia para el Planeamiento Institucional”, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo, la cual tiene
por objetivo establecer las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora
continua de fas politicas y planes institucionales, que permite la elaboracion o modificacion del PE! y el
POL, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, posteriormente se aprabo la modificacion de la Guia para el Planeamiento Institucional, mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la misma que en su
numeral 4.2 senala: “Para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma una Comisién

Vice, 26 de agosto del 2020

-
o de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta .

Direccion como aquelios a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el
organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra
75 DISH conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comisidn”, por lo que
o 2\ Se hace necesaria la reelaboracion de los instrumentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Vice,
= __\ bajo sus lineamientos;

o) = ,,?/ Que, el numeral 4.1 de la acotada guia que, el PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia
'-ﬁ%w; 3«3\?,‘ del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afos, a través de iniciativas disefadas
para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se
deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento
2 institucional, el titular la entidad conforma una comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo,
: en la cual participan tanto funcionarios de ia aita direccién como aquelios a cargo de los drganos de

Av. Miguel F. Cerro N° 285 - Vice Correo - e: munivice@hotmail.com
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299-2020-MDV/A
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linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad, por lo que el titular del pliego es responsable de la aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una
orientacion de largo plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segun corresponda;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 145-2020-MDV/A de fecha 17 de marzo del 2020, se resuelve
conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Vice, encargada de
la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Multianual (POI) de la
Municipalidad Distrital de Vice;

Que, mediante Oficio N° 09-2020-MDV-GM de fecha 08 de junio del 2020, la Gerencia Municipal
mediante correo electronico remite a CEPLAN el proyecto del Plan Estratégico para la formulacion del
Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024 y solicita el informe técnico de validacion:

Que, mediante Informe Técnico N° D000188-2020-CEPLAN-DNCPPE! de fecha 12 de agosto del 2020,
¢-\| el Especialista en prospectiva territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
>| sefiala que el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice, ha sido
// elaborado en aplicacion de la normatividad correspondiente y se concluye que es favorable proceder con
la aprobacion de dicho PEI;

Que, mediante Oficio N° D000358-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 12 de agosto del 2020, la Directora
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN, comunica a la Municipalidad Distrital de Vice que el equipo de especialistas, previa revision
de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado;

Que, mediante Informe N° 971-2020-MDV-GPP-MSRJ, de fecha 14 de agosto del 2020, la Encargada de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto concluye que con la aprobacién de CEPLAN se ha cumplido
con registrar en el aplicativo de CEPLAN los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad
Distrital de Vice, y recomienda la aprobacion del mencionado documento a través de resolucion de
alcaldia, previa opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe N° 272-2020/MDV-GAJ, de fecha 14 de agosto del 2020, el Gerente de Asesoria
Juridica, considera que habiendo la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sefialado que el Plan Estratégico Institucional
2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice, ha sido elaborado en aplicacién de la normatividad
correspondiente y procede la aprobacion de dicho PEI, y opina que se deriven los actuados a Secretaria
General para la emision del acto resolutivo correspondiente que apruebe el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice;

Que, con proveido de fecha 14 de agosto del 2020 de Gerencia Municipal, se deriva para emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 29792, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021-2024 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE; en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento de la presente resolucion a las Gerencias: Municipal,
Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Juridica, a las Subgerencias de: Contabilidad y Tesoreria, y
miembros del Equipo Técnico, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COM f MPLASE Y ARCHIVESE

Av. Miguel F. Cerro N° 285 - VI\CG Correo - e: munivice@hotmail.com
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Municipalidad Distrital de ‘Utce

Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
“Afio de Ja Universalizacién de Ja Salud”
“Decenio de ia iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

INFORME N° 0272-2020/MDV-GAJ

G 1 Yz ] A(.:ar.‘//j,;c."g
A : CPC. LUIS ALBERTO DE LA CRUZ ALAMA I%-08-2070
GERENTE MUNICIPAL A
DE : Abg. JOSE HUMBERTO BAYONA LAMADRID s '
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
ASUNTO : HACE SABER SOBRE APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO PEI 2021 - 2024,
REF. : @) Informe N° 003-2020-RSA. (06.08.2020)

b) Informe Técnico N° D000188-2020-CEPLAN-DNCPPEI. (12.08.2020).
¢) Oficio N° D000358-2020-CEPLAN DNCP. (12.08.2020)
d) Reporte del Registro del PEl 2021-2024 de |la Municipalidad Distrital de Vice en el
Aplicativo CEPLAN. (14.08.2020).
e) Correo de envio de Oficio e IT de elaboracion del PEI de la MDV de Vice. (12.08.2020)
f) Informe N° 971-2020-MDV-GPP-MSRJ. (14.08.2020)
FECHA : Vice, 14 de agosto del 2020.

Por intermedio del presente, lo saludo cordialmente y conforme al asunto materia del presente hago de su
conocimiento lo siguiente:

ANTECEDENTES

Que, con fecha 14.10.2020 vienen a esta oficina los documentos de las referencias a), b), c) d) y e) ademas del
documento de la referencia f) mediante el cual la encargada de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita
la aprobacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2024, sefialando que la MDV, mediante el asesoramiento de
una consultoria extemna (segin informe de la referencia a)), ha elaborado el PE! 2021-2024, el mismo que ha sido
enviado al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional (CEPLAN) para su revision y articulacion del
contenido y su estructura, el mismo que después de su revision ha sido aprobado por el CEPLAN, recomendando la

aprobacion de dicho instrumento través de Resolucion de Alcaldia, previo informe de Asesoria Legal y de la Gerencia
Municipal.

Que, con la aprobacion del CEPLAN, se ha cumplido con registrar en el aplicativo de CEPLAN los objetivos
Estrategicos Institucionales (OE!) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) del Plan Estratégico Institucional
2021-2024 de la MDV; asimismo, teniendo en cuenta que el CEPLAN concluye que es favorable proceder con la
aprobacion del PEI 2021-2024 de la MDV, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP) recomienda la
aprobacion del documento antes indicado a través de Resolucion de Alcaldia, como yalo ha expresado la GPP, previa
opinion favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal.

ANALISIS Y LEGISLACION

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por las Leyes de Reforma -

Constitucional N° 27680 y N° 28607, concordantes con los Articulos. | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, que sefiala que las municipalidades provinciales y distritales son organos de
gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, tienen y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. En
ese sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deben ser emitidos en concordancia con todas
las normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso de evaluacion de no hacedo configuran -
actos administrativos arbitrarios.
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Municipalidad Distrital de ‘Uu:e

Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Mangiar”

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

iante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ydel Centro
Nacuonaf de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico asi como
el Centro de Planeamiento Estratégico Nacional el orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobemabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto
articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar ei
proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

o1 ¥ g e 7o)

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Cuuacn} Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional’, en
cuyo numeral 7. 3 del articulo 7° se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional,
los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI). para su implementacién en los Planes
Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estrategicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional Concertado

(PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segtin corresponda al tipo de entidad

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, N'053-2018-CEPLAN/PCD y N°
00016-2019/CEPLAN-PCD, se aprueha la “Guia para el Planeamiento Institucional”, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres (3) niveles de gobiemno, estableciendo las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacion del PEI y el POI, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, en el marco expuesto, se precisa en el numeral 4.1 de la acotada Guia que, el PEl es un instrumento de

nac-'hﬁn aa dnﬁnn la anmfanlc Hnl Dhann r\‘;r-} |nnr':r ene Ahvghune ann nnnr\dn minima da trae sfne  » travAn Aa
V

mlmatlvas disefiadas para producw una mejora en el blenestar de Ia poblacnonalacual sirve, siendoque estos objetivos
se deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el
Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
funcionarios de ia Aita Direccion como aquelios a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y
otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la Entidad, por lo que el Titular
del Pliego es responsable de la aprobamon ejecucuon segunmlento y evaluacion del PEI, en linea con la polihca

ll lcutuvlvi ldi Yyuc llﬁl iC uiia vi ibiuduiun UG |Gluu mcu-u Tii cxnnUuu:x Ui ida uuuuuﬂb uE I_\‘.mﬁuv FUIiuud OUI lﬁldl Uﬁ

Gobiemo, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segiin corresponda;

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N° 145.2020-MDV/A. de fecha 17 de marzo del 2020 se resuelve conformar la
Comision de Pianeamiento Estratégico de ia Municipaiidad Distritai de Vice, encargada de ia formuiacion dei Pian
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional Multianual (POI) de la MDV.
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un Consultor Extemo para que brinde servicios de asesoria a la Comision de Planeamiento Estratégico para la

formulacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2021 - 2124 y el Plan Operativo Institucional Multianual - PO
2021 = 2023 de la MDV.

Con los resultados de la Consultoria Externa, mediante Oficio N° 09-2020-MDV-GM, de fecha 08 de junio del 2020,
la Gerencia Municipa| mediante correo electronico remite a CEPLAN el proyecto del Plan Estratégico Institucional
2521-2\.1{.-& y wni.-ha v:i iiiluiiiie icu nuu u%:‘ valiuauun bic:s IuU que mddlaiue Uilulu W‘ 5635338‘2023=ULFMIVuNuU

de fecha 12 de agosto del 2020, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico comunica a la
MDV que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico

l 2
I LULY, 58 30I i\ﬂ\U k.- SO luﬂG\-E\a oGS -




5

N

5

) D9 O

)@

N

)

) D99

D

)9

Municipalidad Distrital de ‘Uu:e

Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
a elaborado e Informe Técnico N° D000188-2020-CEPLAN/DNCPPE, de fecha 12 de agosto del 2020,

el cual sefiala que el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de a Municipalidad Distrital de Vice, ha sido elaborado

en aplicacion de la normatividad correspondiente y se concluye que es favorable proceder con la aprobacion de dicho
PEI.

En base a lo antes expuesto la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la MDV recomienda y solicita a ia vez se
apruebe el documento sefialado en el parrafo precedente mediante Resolucion de Alcaldia, previa opinion de esta
oficina; por lo que la Gerencia de Asesoria Juridica considera que habiendo la Direccion Nacional de Coordinacion Yy
Planeamiento Estratégico sefialado que el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de
Vice, ha sido elaborado en aplicacion de la normatividad correspondiente y se concluye que es favorable proceder
con la aprobacion de dicho PEI, la Gerencia de Asesoria Juridica considera que el documento antes indicado debe
ser derivado al area correspondiente para la emision del acto resolutivo solicitado.

OPINION

Por los argumentos legales y razones antes expuestas y estando a la solicitud de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ES DE LA OPINION QUE SE DERIVEN LOS ACTUADOS
A SECRETARIA GENERAL PARA LA EMISION DEL ACTO RESOLUTIVO CORRESPONDIENTE QUE APRUEBA
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2021-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE.

Lo expuesto es cuanto informo a su honorable despacho.

Atentamente,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE

Provincia de Sechura — Departamento de Piura
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_ “Vice Capital Regional del Manglar”
& “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
o
- INFORME N° 971-2020-MDV-GPP-MSRJ
g A . DR. BENJAMIN HUMBERTO GONZALES SANCHEZ
e ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE
i ATENCION ! Mg. CPC LUIS ALBERTO DF LA CRUZ ALAMA Gyt L3
GERENTE MUNICIPAL /908 -zoto
€ DE : CPC. MARIA SANNDY RAMIREZ JACINTO AT S e 71' = A
a= GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
& ASUNTO :  APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI2021-2024
—~ . - REFERENQ[A’; : a) Informe N° 527-2020-MDV-GPP-MSR/ de fecha 25/03/2020

e b) Oficio N°09-2020-MDV-GM de fecha 08/06/2020

' ¢) Oficio N° DO00358-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 12/08/2020

d) Informe Técnico N° D000188-2020-CEPLAN/DNCPPEI de fechg — oy
12/08/2020 oD DY R

Vice, 14 de agosto del 2020 k. /(] 9&‘” g/ 7 -

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para saludarle cordialmente, asi mismo pdra comunicar a
su despacho lo siguiente:

ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo N© 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLAN, como ente rector
del Sistema de Planeamiento Estratégico. Asi mismo, mediante Decreto Supremo N¢ 004-2013-
PCM, se aprobd la Politica de Modernizacion de la Gestidn Publica, refiriéndose como primer
pilar de la gestion publica orientada a resultados al planeamiento estratégico, encargdndose al
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, ejercer su rectoria a través de la emision
de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 026-2017/CEPLAN/PCD, se
aprobo la Directiva N¢ 001-201 7-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del articulo 7 se establece que, respecto
a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los
Planes Estratégicos institucionales (PEl), para su implementacion en los Planes Operativos
Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) o Planes de Desarrollo Local Concertado (PDLC), segtin
corresponda al tipo de entidad;

. Asi mismo, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N2 062-2017-CEPLAN/PCD,
Ne 053-2018-CEPLAN/PCD y N¢ 00016-2019/CEPLAN-PCD, se aprueba la “Guia para el
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Planeamiento Institucional”, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres (3) niveles de gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracion o modificacién
del PEl y el POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;
ANALISIS
Segun el numeral 4.1 de la “Guig para el Planeamiento Institucional” de CEPLAN, el PEl es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben refiejar en
resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el
Titular de la entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en
la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los 6rganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de
la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular del Pliego es responsable de Ia
aprobacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica institucional que
tiene una orientacion de largo plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de
Gobierno, politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segtin corresponda;
Mediante Resolucion de Alcaldia N° 145-2020-MDV/A de fecha 17 de marzo de 2020 se resuelve
conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Vice,
encargada de la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional Muitianual (POI) de la Municipalidad Distrital de Vice;
Mediante documento de referencia a) se solicité la contratacién de Consultor Externo para que
brinde servicios de asesoria a la Comisién de Planeamiento Estratégico para la formulacion del
Plan Estratégico Institucional PE! 2021-2024 y el Plan Operativo Institucional Multianual POI
2021-2023 de la Municipalidad Distrital de Vice.
Con los resultados de la Consultoria Externa, mediante documento de referencia b), a través de
correo electrénico, la Gerencig Municipal de la Municipalidad Distrital de Vice remite a CEPLAN
el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y solicita el Informe Técnico de
validacion.
Mediante documento de referencia c), la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, comunica a la Municipalidad Distrital de Vice que el equipo de
especialistas, previa revision de la articulacién del contenido y la estructura del Plan Estratégico
sefialado, ha elaborado el documento de referencia d), el cual concluye que el Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice ha sido elaborado en aplicacion de

la normatividad correspondiente y se concluye que es favorable proceder con la aprobacion de
dicho PE].

CONCLUSIONES

La Municipalidad Distrital de Vice, mediante el asesoramiento de una Consultoria Externa, ha
elaborado su Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLAN, previa revision de la
articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de Ia
Municipalidad Distrital de Vice, ha elaborado y entregado a nuestra Entidad el Informe Técnico
de Verificacion y Validacion del mencionado documento de gestion.

Con la aprobacion de CEPLAN, se ha cumplido con registrar en el Aplicativo de CEPLAN los

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del
Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Vice.
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RECOMENDACION

Teniendo en cuenta que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional - CEPLAN
concluye que es favorable proceder con la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-
2024 de la Municipalidad Distrital de Vice; se recomienda la aprobacion del mencionado
documento a través de Resolucion de Alcaldia, previa opinion favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Gerencia Municipal.

Aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi alta consideracion y estima.

Atentamente,

= 1MUNJCIPALIDAD DISTR
@ )] SECRURA,/PION
b N At =
CPC. Marid Sdnyag

‘e) GEf
Anexos:
e Informe N°527-2020-MDV-GPP-MSR/ de fecha 25/03/2020
® Oficio N°09-2020-MDV-GM de fecha 08/06/2020
® Oficio N° DO00358-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 12/08/2020
 Informe Técnico N° DO00188-2020-CEPLA N/DNCPPEI de fecha 12/08/2020
® Reporte del registro PEI en Aplicativo CEPLAN
® Propuesta de Resolucion de Alcaldia que aprueba el PE] 2021-2024
e Plan Estratégico Institucional 2021-2024
e INFORME N°003-2020-R5A
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